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PREAMBULO

O regulamento interno da Escola Secundaria Amalia Vaz de Carvalho é o documento
elaborado de acordo com a legislacdo em vigor e com 0s principios, valores, metas e
estratégias definidos no seu projeto educativo segundo os quais a Escola deve cumprir a
sua funcdo educativa.

Enquanto instrumento fundamental de construgéo da autonomia, resulta do envolvimento
ativo de todos os intervenientes da comunidade e da construcdo de uma Escola que
responda as necessidades atuais da sociedade e da comunidade em que se insere.

Pretende-se que este regulamento venha a responder as verdadeiras necessidades da
comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes
finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no projeto
educativo da Escola.

Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo e conforme o disposto no Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, com as alteracfes resultantes do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho de 2012, bem como, na demais legislacdo aplicavel, o presente
regulamento interno enquadra o funcionamento da Escola, sendo aprovado pelo
Conselho Geral, ouvida a comunidade escolar e as diversas estruturas educativas.
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CAPITULO | - Principios

SECCAO |
Regulamento Interno

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento da Escola, de cada
um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.

A Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento aplica-se a todos os 6rgdos de gestdo, estruturas técnicas e
pedagodgicas, estruturas e servigos de apoio, estruturas especializadas e a toda a comunidade
educativa.

Artigo 3.°
Regime de exercicio de fungdes

1. O regime de exercicio de fungdes nos 0Orgdos e nas estruturas previstas no presente
Regulamento é o constante dos diplomas legais em vigor, incluindo o disposto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

2. Nos termos da legislacdo referida, os membros dos érgdos de administracdo e gestdo da
Escola, quando no exercicio das respetivas fungbes, respondem perante a administracdo
educativa nos termos gerais do Direito.

Artigo 4.°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestéo da Escola orientam-se pelos principios da igualdade,
da participagdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, nomeadamente:

a) Integrar a Escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo e conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e de
ensino;

d) Assegurar o0 pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdo da Escola, garantida pela eleigdo democratica de
representantes da comunidade educativa.
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3. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os agentes ou
intervenientes.

Artigo 5.°
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e
a gestao da Escola organizam-se no sentido de:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Promover o sucesso e prevenir 0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes nas Leis, Normas ou
Regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdégica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacéo;
Proporcionar condigbes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 6.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fun¢des os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na
Lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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Capitulo Il - Regime de administragcao e gestao

) Artigo 7.°
Orgéos de direcdo, administracéo e gestéo

Sao 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao da Escola Secundaria de Maria Amdlia Vaz de
Carvalho os constantes no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, que estabelece o novo
regime de autonomia, administracao e gestao das escolas, designadamente:

a) Conselho Geral

b) Diretor

¢) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 8.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responséavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

2. O Conselho Geral da Escola Secundéaria Maria Amalia Vaz de Carvalho é constituido por 19
elementos discriminados seguidamente:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante dos alunos do ensino secundario e
outro dos da educagédo de adultos;
e) Dois representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
g) Diretor da Escola, sem direito a voto.

3. As competéncias do Conselho Geral da Escola Secundaria Maria Amélia Vaz de Carvalho séo
as previstas na legisla¢@o em vigor.

Artigo 9.°
Designacéo, eleicdo e mandatos

1. A lista de representantes do pessoal docente deverd ser constituida obrigatoriamente por
professores do quadro de escola e incluir professores dos cursos de educacao de adultos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela respetiva
associagdo, no inicio de cada ano letivo. Quando esta ndo exista, o Diretor convocara 0s
representantes dos pais e encarregados de educacgdo eleitos em cada turma para estes
procederem a eleicdo dos respetivos representantes no Conselho Geral.

3. Os representantes dos alunos do ensino secundario e da educacao de adultos sdo eleitos
anualmente, no inicio de cada ano letivo, pelo conselho de delegados de turma e de entre os
seus membros.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.
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5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral, atendendo ao respetivo prestigio, sensibilidade e contributo que
possam dar para a prossecucao do projeto educativo da Escola.

6. As listas dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente devem
conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

Artigo 10.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢cdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacéo de
todos os seus membros.

3. A convocatéria das reunides efetuar-se-4 por afixagdo de aviso na Escola Secundéria Maria
Amadlia Vaz de Carvalho para os membros docentes, ndo docentes e alunos e, por carta
registada em correio azul, fax ou correio eletrénico para os restantes elementos, devendo a
antecedéncia desta convocatoria ser de trés dias Uteis.

4. O Conselho Geral s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros
com direito a voto (50% mais um);

5. N&o comparecendo o nimero minimo exigido, referido no ponto anterior, sera convocada nova
reunido com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo o Conselho Geral nesta situacdo
deliberar com 1/3 dos membros com direito a voto;

6. Sempre que tal o justifique podem ser criadas comissfes de trabalho especializadas, de
acordo com o previsto na legislacéo em vigor.

SECCAOQ II
Diretor

Artigo 11.°
Definigao

1. O Diretor da Escola é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gfes por um subdiretor e por adjuntos que,
em conjunto, constituem a direcdo da Escola.

Artigo 12.°
Competéncias

S&o competéncias do Diretor da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho as previstas na
legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Recrutamento, concurso e elei¢cdo

O procedimento concursal relativo ao recrutamento do Diretor da Escola Secundéaria Maria Améalia
Vaz de Carvalho segue os procedimentos previstos na legislacdo em vigor.
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Artigo 14.°
Posse, mandato e regime de funcdes

A posse, mandato e regime de fungBes do Diretor da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho regem-se pelo previsto na legislagdo em vigor

Artigo 15.°
Direitos e deveres

Os direitos e deveres do Diretor da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho regem-se
pelo previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 16.°
Assessorias da direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungBes na Escola.

SECCAO Il
Conselho Pedagogico

Artigo 17.°
Definicdo, composi¢cdo e competéncias
1. O Conselho Pedagogico é o érgdo de coordenacdo, supervisdo pedagogica e orientagdo
educativa da Escola nos dominios:
- pedagdgico-didatico;
- da orientacdo e acompanhamento dos alunos;
- da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagoégico da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho é constituido
por:
- Diretor (presidente do Conselho Pedagdégico)
- coordenadores dos departamentos curriculares
- coordenadores de grupo de recrutamento
- coordenador dos Diretores de Turma
- coordenador da educacao de adultos
- professor bibliotecario

3. Em conformidade com o disposto legalmente ao Conselho Pedagd6gico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagédo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdégico e da avaliagdo dos alunos;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de é&reas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacéo e investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I)  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacéo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes.

3. O regime de funcionamento do conselho devera estar definido em regimento préprio, podendo
prever a participagdo, sem direito de voto, de outros elementos da comunidade educativa
convidados para o efeito.

Artigo 18.°
Designacdo e mandato dos membros

1. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Os coordenadores de departamento sdo designados nos termos do n° 2 do art. 23°.

3. Os representantes dos grupos de recrutamento sdo designados de entre os coordenadores de
grupo de cada departamento, excluindo-se 0s grupos a que pertencem os coordenadores de
departamento e os grupos com menos de trés docentes.

4. O coordenador da educacao de adultos € designado pelo Diretor.

5. No caso de algum dos docentes referidos no n° 2 do art. 17° ser também membro do Conselho
Geral, ser& substituido por outro docente eleito do mesmo grupo.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 19.°
Composicao e competéncias

1. O Conselho Administrativo, nos termos da legislagcdo em vigor, € o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da Escola.

2. O Conselho Administrativo € composto pelos:
- Diretor da Escola, que preside ao Conselho Administrativo;
- Subdiretor da Escola ou um adjunto do Diretor;
- Chefe de servicos de administracéo escolar.

3. S&o competéncias do Conselho Administrativo as previstas na legisla¢cdo em vigor.
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CAPITULO

Estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagégica

Artigo 20.°
Definicao

1. Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica:

- Departamento curricular
- Conselho de grupo de recrutamento (grupo disciplinar)

- Conselho de tur

ma

- Conselho dos Diretores de Turma
- Coordenacédo da educac¢do de adultos
- Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico

2. As estruturas de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagdgica incumbe, de acordo com o
ponto 2, do art.° 42, do Decreto-Lei n.° 75/2008, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;

¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO |

Departamentos curriculares

Artigo 21.°

Definicdo e composicéo

Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagégico e ao Diretor e
sdo constituidos pelos professores de disciplinas e &reas disciplinares afins. Os departamentos
curriculares da Escola Secundéria Maria Amalia Vaz de Carvalho integram os seguintes grupos

de recrutamento:

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
DE LINGUAS DE CIENCIAS DE MATEMATICA | DE EXPRESSOES | DE EDUCAGAO
SOCIAIS E E CIENCIAS ESPECIAL
HUMANAS EXPERIMENTAIS
300 — Portugués 290 - Educacédo | 500 — Matematica 600 — Artes Visuais | 910 —  Educacéo
320 — Francés Moral e Religiosa | 510 - Fisica e | 620 - Educacdo | Especial 1
330 — Inglés catélica Quimica _ _ Fisica 920 - Educacéo
340 — Alemao 400 — Histéria gzol — Biologia e g;gec'ééz <
: : eologia — Educagéo
350 - Espanhol 410 — Filosofia 550 - Informatica Especial 3

420 — Geografia
430 — Economia e
Contabilidade

Artigo 22.°

Competéncias e coordenacéo

1. Compete a cada departamento curricular:

a) Promover a articulacao entre as préticas cientifico-pedagogicas das diferentes disciplinas que
integram o departamento, nomeadamente no que respeita aos critérios de avaliacao;
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b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de
investigacao-acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracdo com
outras escolas e entidades;

e) Elaborar e aplicar, sempre que se justifique, medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas em cada disciplina;

f) Promover a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao reforgo qualitativo do processo ensino-
aprendizagem;

h) Elaborar propostas de melhoramento funcional, curricular ou de outra natureza em fungéo da
especificidade do contexto escolar;

i) Articular as necessidades de formacdo dos docentes dos diferentes grupos de recrutamento;

i) Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo da escola.

2. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores do quadro eleitos pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

3. Ao cargo de coordenador de departamento, corresponde uma atribuicdo na componente nao
letiva prevista na legislag&o em vigor.

4. O mandato do coordenador de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.

5. Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Convocar, presidir e orientar as reunifes de atividades do departamento;
b) Representar o departamento no Conselho Pedagégico;
¢) Promover medidas de planificacdo, execu¢éo e avaliacdo das atividades do departamento;
d) Organizar a informacao essencial num dossier ou outro suporte contendo, entre outros:
- arelagdo nominal de todos os docentes que constituem o respetivo departamento;
- uma lista das disciplinas que compdem o departamento;
- os critérios de avaliacdo por ano de escolaridade, gerais (aprovados em Conselho
Pedagédgico), e especificos para cada uma das disciplinas que comp&em o departamento
curricular;
- as convocatorias e atas de reunifes realizadas;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal docente em colaboragdo com o Diretor;
f) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
g) Proceder a supervisdo pedagoégica no ambito dos grupos de recrutamento.

SECCAO Il
Conselhos de grupo de recrutamento

Artigo 23.°
Composicao e competéncias

1. Para fins de coordenacdo pedagdgica mais especifica e efetiva, os professores da Escola
Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho organizam-se em conselhos de grupo de
recrutamento.

2. Sempre que o numero de docentes de um grupo de recrutamento seja igual ou inferior a trés,

esses professores poderdo integrar o conselho de grupo de outra disciplina, a definir pelo
Conselho Pedagdgico.
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3. Sao competéncias do conselho de grupo de recrutamento:

a) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
grupo, no dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano anual de
atividades;

b) Definir e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo especificos de cada
disciplina;

c) Desenvolver e apoiar projetos educativos, numa perspetiva de investigacdo-acao, de acordo
com os recursos da escola ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades,
tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo da escola;

d) Inventariar as necessidades de formacao de docentes e desenvolver medidas neste dominio
visando melhorar as condi¢des técnicas, pedagdgicas e cientificas dos professores do
grupo;

e) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina;

f) Enquadrar e apoiar os docentes recém colocados na escola;

g) Elaborar proposta de atribuicdo de servico docente e gestao de espacos e equipamentos do
grupo;

h) Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar.

i) Analisar e propor a adocdo de medidas e estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
avaliacdo das aprendizagens, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

j) Assegurar a adequada aplicacdo dos critérios de avaliacdo e dos planos e programas
curriculares de cada disciplina;

k) Participar na implementacéo do plano anual das atividades do departamento.

Artigo 24.°
Coordenacéo do conselho de grupo

1. O coordenador do conselho de grupo é eleito pelos seus pares, por voto secreto, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

2. O mandato do coordenador de grupo de recrutamento tem a duracdo de dois anos, ndo
podendo ser reeleito por mais do que dois mandatos consecutivos.

3. O cargo de coordenador de grupo ndo pode ser acumulavel com o de coordenador de
departamento, correspondendo a esse cargo uma atribuicdo na componente nao letiva prevista
na legislacdo em vigor.

4. Sao competéncias do coordenador de disciplina ou de grupo:

a) Convocar, presidir e orientar as reuniées de atividades do grupo;

b) Coordenar a planificacdo, execu¢do e avaliacdo das atividades do grupo e promover a troca
de experiéncias e a cooperacao entre os professores do grupo;

¢) Estimular a criagdo de condicbes que favorecam a formacdo continua e apoiar 0s
professores menos experientes;

d) Assegurar a atualizagdo dos inventarios do material e equipamento pertencente ao grupo;

e) Propor ao Diretor o professor do grupo que deve assumir a direcdo das instalacfes
especificas do respetivo grupo;

f) Elaborar os planos de atividade e apresentar superiormente o relatorio critico da atividade
realizada.

g) Organizar a informacao essencial num dossier ou outro suporte contendo, entre outros:

- arelacdo nominal de todos os docentes que constituem o respetivo grupo;

- a cépia dos horarios dos respetivos professores;

- uma lista das disciplinas que compdem o0 grupo;

- 0s critérios de avaliacdo por ano de escolaridade, gerais (aprovados em Conselho
Pedagdgico), e especificos para cada uma das disciplinas que compdem o grupo;
planificacfes de todas as disciplinas do grupo;

- as convocatorias e atas de reunides realizadas;
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- Proceder a supervisdo pedagoégica do pessoal docente em colaboragdo com o
Coordenador de Departamento.

5. No caso de ao grupo de recrutamento estarem afetas instalag8es especificas para trabalho com
os alunos, o Diretor, ouvido o grupo, nomeia o respetivo Diretor de instalagcées, ao qual sédo
atribuidas as seguintes tarefas:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo;

c) Apresentar superiormente os relatérios de situacdo dos materiais, equipamentos e
instalagbes que lhe estéo atribuidas;

d) Articular a sua atividade com o delegado de grupo e com o gestor do edificio, seguranga e
equipamento.

6. A cada Diretor de instalacbes, designadamente dos laboratérios de Fisica, Quimica, Biologia e
Geologia, das salas de Informatica e dos espacos de Educacao Fisica e de Artes é atribuida a
reducdo da componente néo letiva prevista na legislacdo em vigor.

7. As instalagBes especificas devem ter regulamentos préprios, elaborados pelos respetivos
grupos de recrutamento, aprovados pelo Conselho Pedagégico e anexos a este Regulamento
Interno.

SECCAO Il
Conselhos de turma

Artigo 25.°
Definicdo, composicdo e competéncias

1. O conselho de turma é responsavel pela organiza¢do, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e pela articulacéo entre a escola e as familias.

2. O conselho de turma é constituido por:

a) Diretor de Turma

b) Professores da turma

c) Um delegado dos alunos

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo

3. Quando o conselho de turma reunir para avaliacdo dos alunos, integrara somente o0s
professores da turma.

4. Competéncias do conselho de turma

a) Desenvolver iniciativas através da apresentagdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos
curriculares e os grupos disciplinares;

b) Detetar dificuldades no processo de ensino e aprendizagem e propor solu¢cdes em
articulacdo com os servigos especializados existentes na escola;

¢) Propor medidas de apoio educativo a proporcionar aos alunos, de forma sistematica,
acompanhando a sua evolucao;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Geral,

e) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagcédo no
percurso escolar do aluno;

f) Avaliar os alunos de acordoo com os critérios e avaliacdo aprovados no Conselho
Pedagdgico.

g) Analisar situagfes de indisciplina ocorridas e propor a aplicacdo de medidas disciplinares,
tendo em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
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atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou.

Artigo 26.°
Diretor de Turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor nomeia um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola e um
secretario que substituira o diretor de turma nas suas auséncias e impedimentos.

2. Compete ao Diretor de Turma:

a. Coordenar, em colaboragdo com os restantes docentes do conselho de turma, no inicio de
cada ano letivo, a definicho de metodologias/ estratégias, plano de atividades
(interdisciplinares e transdisciplinares) e analise do Projeto de educativo da escola (PEE);

b. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, bem como entre professores,
alunos, pais e encarregados de educacéo;

c. Procurar criar um ambiente de harmonia e confianga nas relagbes entre alunos e entre
estes e o0s seus professores;

d. Promover, no inicio do ano letivo, a elei¢cdo dos dois representantes dos encarregados de
educacéo da turma;

e. Criar um clima relacional baseado em expectativas positivas, entre os alunos, e entre 0s
docentes e os discentes da turma;

f.  Analisar com os alunos os resultados das avaliacdes intercalares e das avaliacdes de final
de periodo, e aconselhar estratégias para superar dificuldades detetadas, de acordo com
os planos de recuperacao;

g. Fornecer aos encarregados de educacdo informacdo atualizada sobre a avaliacdo, a
assiduidade e a integra¢cdo dos alunos na comunidade escolar;

h. Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢bes conducentes a aplicagédo do
projeto educativo da escola, envolvendo os pais/encarregados de educacéo;

i. Envolver os pais/encarregados de educagédo no acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos, incentivando a sua presenca na escola nas atividades desenvolvidas
(conferéncias, debates, exposi¢des ou outras);

j.  Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos
professores da turma e encarregados de educacdo, a informacao necessaria a adequada
orientacao educativa dos alunos;

k. Informar os alunos e encarregados de educacao sobre 0s recursos e servi¢os existentes na
comunidade escolar;

I.  Convocar e presidir as reunides com os pais/encarregados de educacdo, a realizar no
inicio de cada ano letivo e no inicio do 2.° e 3.° periodos;

m. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante,
confidencial e integrador;

n. Fornecer ao conselho de turma informagfes relevantes acerca do percurso escolar e
pessoal do aluno, que possam permitir uma melhor adequacdo de estratégias para o
sucesso escolar;

0. Garantir a confidencialidade, no ambito do conselho de turma, dos dados constantes no
processo do aluno e das informacdes fornecidas pelos encarregados de educacao;

p. Incentivar os docentes da turma a efetuar a autoavaliagdo dos alunos através do
preenchimento de uma ficha de autoavaliagéo, no final de cada periodo;

g. Entregar um exemplar das atas das reunides no gabinete da direc¢éo;

15



Regulamento Interno da Escola Secunddria Maria Amdlia Vaz de Carvalho

r. Aplicar a legislagdo relativa ao regime de faltas dos alunos e o previsto na seccéo Il do
Capitulo VIl do presente regulamento interno;

s. Comunicar, sempre que possivel através do Inovar, as faltas injustificadas dos alunos aos
encarregados de educagdo, quando for atingido metade e o dobro (limite) do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina;

t. Convocar os pais ou encarregados de educacéo do aluno/a, pelo meio mais expedito, com
0 objetivo de os alertar para as consequéncias das faltas e encontrar uma solucédo para
garantir o cumprimento do dever de assiduidade;

u. Registar, a partir do Inovar, as participacfes dos docentes da turma resultantes da
marcacao de faltas disciplinares com a respetiva fundamentacéo;

v. Remeter aos servigos especializados de apoio educativo os alunos a quem séo detetados
problemas graves;

w. Elaborar, em colaboragdo com os restantes docentes do conselho de turma, o Plano de
turma (PT) e o Plano curricular de turma (PCT);

X. Avaliar, no final de cada periodo, em consonéncia com os restantes docentes do conselho
de turma, o PT ou PCT;

y. Elaborar o relatério do PT ou do PCT, envia-lo para a coordenadora de diretores de turma
e para a Direcao;

z. O director de turma tem assento, como elemento varidvel, na equipa multidisciplinar, de
acordo com o ponto 4 do artigo 122 Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

aa. Apresentar ao Diretor/a um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. O Diretor de Turma é coadjuvado nas suas fun¢des, nomeadamente nos conselhos de turma,
por um secretario nomeado pela direcdo da escola.

SECCAO IV
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 27.°
Competéncias

Compete ao conselho dos Diretores de Turma:

a) Assegurar a harmonizacgdo de procedimentos, nomeadamente no que se refere as reunides
dos conselhos de turma (avaliagdo, ou outros), as reunides com os Pais/ Encarregados de
Educacéo e rececéo aos alunos;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientacfes do
Conselho Pedagégico;

¢) ldentificar necessidades de formagdo e propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de
acoes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenagdo das atividades
das turmas;

Artigo 28.°
Coordenador dos Diretores de Turma

1. O conselho dos diretores de turma elege entre os seus membros um coordenador que sera
coadjuvado por um subcoordenador.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
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3.

4.

3.

Ao coordenador sera sempre atribuida uma direcdo de turma.
Compete ao coordenador dos Diretores de Turma:

a) Coordenar a acdo do conselho, assegurando o cumprimento das diretivas emanadas do
Conselho Pedagdgico e articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter, ao Conselho Pedagédgico, as propostas do conselho de diretores de turma;

¢) Proporcionar a cada Diretor de Turma toda a documentacdo, meios e 0s materiais
necessarios ao desempenho do respetivo cargo;

d) Convocar e presidir as reuniées do conselho de diretores de turma, a realizar no inicio de
cada ano letivo e no final de cada periodo;

e) Entregar um exemplar das atas das reunides no gabinete da direcéo;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido, por ano letivo.

SECCAOQOV
Educacéo de Adultos

Artigo 29.°
Cursos de Ensino Recorrente

. Os cursos de Ensino Recorrente em funcionamento na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de

Carvalho, para além das regras comuns a todos os percursos formativos, que constam do
corpo principal do Regulamento Interno da escola, tém especificidades descritas no seu
regulamento préprio que integra, como anexo, o presente regulamento.

. A coordenagéo dos cursos de nivel secundario de educagéo € da responsabilidade do 6rgdo de

gestdo e administracdo da Escola, que, para o efeito, designa um dos seus membros.

. O Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente tem assento no Conselho Pedagdgico.

. As competéncias do Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente sdo as seguintes:

a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;

b) Zelar pelo cumprimento da legislag&o aplicavel;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de
frequéncia nado presencial;

d) Reunir com os Diretores de Turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular
estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagéo
entre todos os seus membros.

e) Assegurar o bom funcionamento dos recursos do Ensino Recorrente.

Artigo 30.°
Cursos de Educacéo e Formacéao de Adultos (cursos EFA)

. Os cursos EFA em funcionamento na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, para

além das regras comuns a todos os percursos formativos, que constam do corpo principal do
Regulamento Interno do Agrupamento, os cursos EFA tém especificidades descritas no seu
regulamento proprio que integra, como anexo, o0 presente regulamento.

. Os cursos EFA de Dupla Certificagdo de nivel secundario conferem o 12° ano e o nivel 4 de

formacao profissional.

Estes cursos obedecem aos referenciais de competéncias e de formacdo associados as
respetivas qualificacdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes e sdo agrupados
por areas de formacéo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacéo e
Formacao.
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Artigo 31.°
Mediador Pessoal e Social dos Cursos de Educacéo e
Formagéo de Adultos

1. O mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,

designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdégica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdégica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacéo;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacédo, assim
como entre estes e a Escola.

2. O mediador ndo deve exercer funcbes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagéo, salvo em
casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da entidade competente para o
funcionamento do curso.

3. A acumulac¢do da funcdo de mediador e formador referido no nimero anterior a area de
Portefélio Reflexivo das Aprendizagens.

4. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnéstico dos formandos,
em articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagogica.

5. A funcdo do mediador é desempenhada por formadores possuidores de experiéncia relevante
em matéria de educacéo e formacéo de adultos.

Artigo 32.°
Coordenacéo da educacgéo de Adultos

1. O elemento da Direcdo responsavel pela Educacdo de Adultos nomeia o0s seguintes
coordenadores:

a) Coordenador dos cursos EFA,;
b) Coordenador do Ensino Recorrente;
c) Coordenador dos Estabelecimentos Prisionais.

2. O elemento da Direcéo responséavel pela Educacao de Adultos nomeia um dos coordenadores
como representante, no Conselho Pedagogico, da Educacéo de Adultos.
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CAPITULO IV - Servicos de apoio técnico e
pedagogico

Seccao |
Servicos técnicos

Artigo 33.°
Definicao

1. Os servigos técnicos da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho incluem as
seguintes areas:
a) Gestéo de edificio, instalagdes e equipamentos
b) Apoio juridico
c) Seguranca escolar

2. O servico de gestdo do edificio, instalacdes e equipamentos € coordenado por um professor
designado pelo Diretor e tem as seguintes competéncias:
a) Coordenacgéo, manutencao e requisicdo de equipamentos;
b) Criacdo de medidas e campanhas de reciclagem e racionalizacdo do consumo de energia;
¢) Coordenacéo da gestdo de instalagbes especificas.

3. O servico de apoio juridico aos érgaos dirigentes da Escola é assegurado por um profissional
em regime de avenca, sem prejuizo desses érgdos poderem recorrer a docentes que tenham
formacao juridica, com a eventual inclusdo daquele apoio na componente néo letiva.

4. O servigo de segurancga escolar tem por referéncia as normas de seguranca emanadas pela
tutela, competindo a direcdo estabelecer as linhas orientadoras e formas de atuacéo visando
assegurar os mecanismos de prevencdo de situagbes de risco para a seguranca da
comunidade escolar.

5. Para o efeito do disposto no ponto anterior, a dire¢do podera ser assessorada por um docente
designado pelo Diretor que tenha por missdo apoiar o cumprimento das seguintes
competéncias:

a) Elaboracéo, supervisdo e execucdo do plano de emergéncia e evacuacdo, nos termos
definidos pela legislagdo subsidiaria e traduzida no “manual de utilizagdo, manutengéo e
seguranga nas escolas” disponibilizado pela tutela, integrando-o no projeto educativo e no
presente regulamento;

b) Definicdo de normas de funcionamento especificas e relativas a determinadas &reas de
seguranca escolar (acessos e circulagdo em espacos escolares, procedimentos em caso de
roubo, intrusdo indevida e atos de vandalismo, procedimentos em casos de acidente,
comunicacao de ocorréncias, entre outros);

c) Coordenacéo e cooperacdo com a equipa da Escola Segura em toda e qualquer situacdo de
risco associada a seguranca das pessoas e bens, no espago escolar ou nas imediacdes
deste;

6. Poderdo ser criados outros servicos técnicos em funcdo das reais necessidades e
possibilidades da Escola, devendo a sua criacdo ser ratificada pelo Conselho Geral.
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Seccao Il
Servigos técnico-pedagdgicos

Artigo 34.°
Definicao

Os servigos técnico-pedagogicos da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho incluem
as seguintes areas:

a) Biblioteca/centro de recursos multimédia
b) Apoio educativo

¢) Gabinete de educacéo especial

d) Gabinete de apoio a avaliacdo interna

e) Servicos de psicologia e orientacdo

f) Equipa do plano tecnoldgico de educagéo
g) Servicos de apoio social escolar

h) Programa de Educacéo para a Saude

i) Desporto escolar

Artigo 35.°
Biblioteca/centro de recursos multimédia

1. Definicdo de Biblioteca Escolar

a) A BE fomenta a aprendizagem ao longo da vida e desenvolve a imaginacgéo, preparando os
utilizadores para viver como cidadaos responsaveis.

b) A BE propicia informagéo e ideias fundamentais para o desenvolvimento do individuo na
atual sociedade, baseado na informacao e no conhecimento.

2. Objetivos da Biblioteca Escolar

a) Apoiar e intensificar a consecugcdo dos objetivos educacionais definidos na missdo e no
Projeto Educativo da escola;

b) Desenvolver na comunidade educativa o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem,
bem como o uso dos recursos da biblioteca ao longo da vida;

c) Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a producao e uso da informacao voltada ao
conhecimento, & compreensao, imaginacao e ao entretenimento;

d) Apoiar todos os utilizadores na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliar e usar a
informacdo, em suas variadas formas, suportes ou meios, incluindo a sensibilidade para
utilizar adequadamente as formas de comunicagdo com a comunidade onde estdo
inseridos;

e) Fomentar o trabalho colaborativo em conjunto com alunos, professores, 6rgédo de gestédo e
encarregados de educacdo, para o alcance final da missdo e objetivos da escola;

f) Divulgar o conceito de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informacdo sdo pontos
fundamentais a formacgéo de cidadania responsével e ao exercicio da democracia.

3. Equipa responsavel

a) A equipa da Biblioteca Escolar devera integrar um professor bibliotecario, professores da
escola e assistentes operacionais que tenham formacdo ou demonstrem possuir
competéncias adequadas ao exercicio das fungdes.

b) O perfil e selecdo dos elementos da equipa devera estar de acordo com a Portaria n.°
756/2009, de 14 de julho.

4. Professor bibliotecério
a) O professor bibliotecario assegura, na escola, o funcionamento e gestao da biblioteca, as

atividades de articulagdo com o curriculo, de desenvolvimento das literacias e de formacgéo
de utilizadores.
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b) O perfil, recrutamento, mandato, e fungbes do professor bibliotecario estdo de acordo com a
Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho.

5. Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais que fazem parte da equipa da BE devem possuir formacdo ou
demonstrar possuir competéncias adequadas ao exercicio das funcdes.

6. Funcionamento da BE
O horario de funcionamento é afixado todos os anos a entrada da BE.

7. Representacdo em Conselho Pedagégico
O professor bibliotecario faz parte do Conselho Pedagdgico.

8. Regimento/Normas de Funcionamento

a) A Biblioteca Escolar possui um Regimento Interno/ Documento “Normas de Funcionamento”
onde consta informacéo especifica relativa ao seu funcionamento.
b) O Regimento Interno da BE é aprovado em Conselho Pedagdgico.

9. Atividades

a) A Biblioteca Escolar possui um plano de trabalho/atividades, integrado no plano anual de
atividades da escola.

b) O plano anual de atividades esta de acordo com o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e
0s objetivos da BE.

c) A equipa da BE aplica o Modelo de Avaliagdo da Biblioteca Escolar, disponibilizado pela
RBE.

d) A equipa da BE apresenta, ao Conselho Pedagogico, o Plano de Melhoria da BE e os
relatérios associados ao Modelo de Avaliagdo da Biblioteca Escolar da RBE.

10.Recursos Documentais

a) A Biblioteca Escolar possui uma Politica de Desenvolvimento de Cole¢do com uma vigéncia
trienal.

b) A Politica de Desenvolvimento da Colecéo é elaborada pela equipa da Biblioteca Escolar,
aprovada em Conselho Pedagdégico e coordenada pelo professor bibliotecario.

11.Parcerias
a) A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos esta integrada na Rede de Bibliotecas
Escolares.
b) A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos esta integrada no Grupo de Trabalho
Concelhio.

12.Disposi¢des Finais

Este regulamento tem como base a legislacdo em vigor sobre o funcionamento das bibliotecas

pertencentes & Rede de Bibliotecas Escolares e de normas definidas tendo em conta o
Regulamento Interno e o Projeto Educativo da Escola.

Artigo 36.°
Apoio Educativo

1. O Apoio Educativo é um servigo especializado que integra a oferta da Escola e se dirige aos
alunos com baixo rendimento escolar ou que caregcam de apoio especializado, sendo que,
também pode ser frequentado pelos alunos que, apesar de nao terem baixo rendimento
escolar, queiram melhorar os seus resultados escolares.
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2. A lecionacdo das aulas de apoio pedagégico é da responsabilidade dos professores das
diversas disciplinas curriculares, mediante horério definido pela Direcéo.

3. As aulas de apoio funcionam em salas especificas nas disciplinas de Portugués, Inglés,
Matematica e Fisico-Quimica/Biologia Geologia. Nas restantes disciplinas estas aulas
funcionam no Centro de Recursos.

4. O estudo dos resultados dos alunos que frequentam as aulas de apoio educativo e da eficacia
deste servico, estdo a cargo de um(a) coordenador(a) nomeado pela Dire¢éo.

5. O (A) coordenador(a) deste servico deverd dar conhecimento dos resultados/ eficacia deste
servigo, através da apresentacéo publica do estudo efetuado.

Artigo 37.°
Departamento de Educacgéo Especial

1. Conceito
O Departamento de Educacgéo Especial € um servigo especializado que, em articulagdo com
outros servigos da Escola, tem como objetivo responder as N.E.E. dos alunos com limitacbes
significativas ao nivel de atividade e participacdo, decorrentes de altera¢des funcionais e
estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal
e da participacédo social.

2. Composicéo
No Nucleo de Educacéo Especial da escola, encontram-se representados 0s seguintes grupos
de recrutamento:

Departamento de Educacéo | 910 - Educacéo Especial — Problemas cognitivos
Especial 920 - Educagédo Especial — Problemas de comunicagéo
e linguagem

930 - Educacéo Especial — Cegos e baixa visdo

3. Objetivos
Os principais objetivos da Educac¢do Especial séo:

a) Fomentar a inclusdo educativa e social dos alunos com necessidades educativas especiais
de caracter permanente;

b) Promover o acesso e sucesso educativo destes alunos assim como a sua autonomia e
estabilidade emocional;

¢) Promover respostas pedagoégicas diversificadas, escolares e de transi¢do para a vida poés-
escolar, adequadas as necessidades especificas destes alunos, numa filosofia de igualdade
de oportunidades;

d) Promover o apoio especializado aos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, de acordo com o estipulado na lei vigente.

4. Competéncias
Constituem competéncias do Departamento de Educacéo Especial:

a) A avaliacdo de alunos referenciados pelas varias entidades. (escolas, encarregados de
educacdo, equipas médicas, relatérios de avaliagédo, etc.)

b) A elaboracdo dos relatérios técnico-pedagdégicos, determinando as medidas educativas a
aplicar, fazendo constar nele os resultados de avaliagdo obtidos por referéncia a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saulde (CIF), que servirdo de
base a elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da avaliacdo feita ao
aluno apontar para uma condi¢éo de necessidades educativas de caracter permanente;
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c¢) Participar na elaboracdo do Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, em conjunto com o Diretor de Turma e o
Encarregado de Educacdo;

d) Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educacéo especial com a aprovagéo do
PEI pelo Diretor, 60 dias ap0s a referenciacao;

e) Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades, no sentido de dar resposta
as especificidades dos alunos com Curriculo Especifico Individual;

f) Elaborar, em conjunto com os restantes intervenientes, o Plano Individual de Transicdo dos
alunos com Curriculo Especifico Individual;

g) Elaborar um relatério circunstanciado, no final do ano letivo, se necessario conjuntamente
com o diretor de turma, com o psic6logo, e com técnicos e outros docentes que acompanhem
o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) Colaborar no encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que
melhor se adequem a situacdo especifica, quando, de acordo com a avaliagdo realizada, a
situacdo das necessidades educativas ndo justificam a intervencdo dos Servicos da
Educacao Especial,

i) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagogica da escola e com os
professores na gestéo, em situacdes em que se justifique a flexibilizagdo dos curriculos, e na
sua adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

j) Apoiar diretamente os alunos com NEE de caracter permanente, priorizando as situacdes
mais complexas de caracterizacdo e intervencéo, nas areas especificadas nos Programas
Educativos Individuais.

5. Funcionamento e coordenacao
Ao Grupo de Educacao Especial, aplicam-se as regras definidas para os restantes.

Artigo 38.°
Gabinete de apoio a avaliagao interna

O gabinete de apoio a avaliagdo interna é uma estrutura de apoio a Diregcdo e ao Conselho
Pedagbgico no que respeita a analise e avaliagdo das praticas de funcionamento e de
desempenho da escola, com incidéncia particular nas inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem.

O Gabinete integra duas estruturas, o Observatério de Qualidade de Escola (OQE) e a Equipa de
Auto- Avaliacdo (EAA).

1. O Observatoério de Qualidade de Escola tem como objetivos:

a) Reunir a informacé&o relativa aos resultados dos alunos em termos de classificagfes internas,
de resultados dos exames nacionais e de resultados das candidaturas ao ensino superior;

b) Produzir relatérios seguindo as orientaces da Direcao e do Conselho Pedagégico;

¢) Emitir recomendacdes sobre os conteludos estudados;

2. O OQE é constituido por 4 professores.

3. Os professores que integram o OQE e o coordenador sdo nomeados pela Dire¢do por dois
anos.

4. A Equipa de Autoavaliacdo tem como obijetivos:

a) Concluir num espaco de dois anos um ciclo de avaliagdo interna, constituido por uma
inquiricdo a comunidade escolar no primeiro ano e implementacéo, no segundo ano, de um
plano de a¢bes de melhoria (PAM) decorrente das necessidades levantadas;

b) Estabelecer a calendarizacao, as tarefas, os responsaveis e o periodo de realizacao de cada
fase do ciclo;

¢) Organizar um plano de comunicacdo que assegure e disponibilize de forma periddica e
continua a informacéo relevante sobre o desenvolvimento dos acontecimentos e impacto das
decisdes que vao sendo tomadas no processo de autoavaliacéo;

d) Produzir, anualmente, relatério sobre o trabalho realizado em cada ano do ciclo.
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5. A EAA é constituida por:

- Um docente coordenador da equipa

- 2 ou 3 docentes representantes dos diferentes departamentos
- Um representante da direcéo

- Um representante dos pais/EE

- Um representante dos alunos

- Um representante dos assistentes técnicos

- Um representante dos assistentes operacionais

6. A constituicdo da Equipa de Auto- Avaliacdo é aprovada em Conselho Geral (sob proposta da
Dire¢&o), sendo os seus membros nomeados por dois anos.

Artigo 39.°
Servi¢o de psicologia e orientacdo

1. Objetivos gerais
Segundo o que estd oficialmente estabelecido, o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
desenvolve a sua agéo nos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundério, sendo trés os dominios considerados para a sua intervencgao:
a) O apoio psicopedagdgico a alunos e a professores;
b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade educativa;
c) A orientacdo escolar e profissional.

2. Atribuicbes

a) Colaborar com a comunidade educativa, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas, identificando as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua
eliminagéo.

b) Articular em colaboracdo com os 6rgdos de gestdo da escola e com outros servigcos
especializados, nomeadamente das areas de salde e da segurancga social, de modo a
contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo sdcio-médica-educativa dos alunos e
planear medidas de intervencéo.

c) Apoiar alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida.

d)Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, através de programas e
acOes de aconselhamento, a nivel individual e de grupo.

e) Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebracdo de protocolos, tendo
em vista a organizacéo de informacéo e orientagcdo profissional.

f) Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizagdo dos pais, e da comunidade em geral, no
que respeita a problematica que as opc¢des escolares e profissionais envolvem.

Esta atuagdo baseia-se numa 6tica de trabalho de parceria e em rede, entre 0 SPO e os alunos,
professores, Diretores de Turma, Direcdo, pais e Encarregados de Educacdo, assim como 0s
demais intervenientes da comunidade educativa (tais como os varios projetos desenvolvidos na
ESMAVC e as valéncias existentes) e da comunidade envolvente, partindo, deste modo, de uma
concecao ecoldgica.

3. Constituicdo, dependéncia e reporte

O Servico de Psicologia e Orientacdo da ESMAVC depende diretamente da Direcao,
reportando a mesma, e é constituido por um(a) Técnico(a) Especializado(a) de Psicologia.

4. Area de Influéncia do SPO da ESMAVC

Considera-se area de influéncia a que respeita aos locais em que € realizada a prestacédo do
servigo. No caso presente, é a Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho.
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5. Populacgéo-Alvo da intervencdo

Todos os alunos da Escola Secundaria Maria Amadlia Vaz de Carvalho. Todavia, o tipo de
intervencdo e as metodologias aplicadas dependem das caracteristicas especificas de cada
grupo etario ou das demais especificidades dos alunos.

6. Niveis de Atuacéo do SPO

Os niveis de atuacao do Servico de Psicologia e Orientacao consistem em:

Intervencédo Primaria: Aplicavel no estado de suscetibilidade.
Intervencdo Secundaria: Aplicavel no inicio da doenca/problema;

7. Principios éticos e deontol6gicos

Toda a atuagdo e intervencdo em psicologia deve obedecer, obrigatoriamente, ao Cédigo
Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses, Publicado na 2% Série do Diario da
Republica a 20 de Abril de 2011 - Regulamento N° 258/2011 e a legisla¢éo em vigor.

8. Areas de Intervencdo do SPO da ESMAVC:

a)

b)

c)

d)

Orientacdo Vocacional (Orientacdo Escolar e Profissional) — Cujo objetivo geral consiste na
contribuicdo para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, nomeadamente ao nivel
das suas identidades pessoal e profissional futuras, no sentido de promover competéncias,
aptiddes, comportamentos e atitudes que facilitem a sua adaptabilidade e a sua posterior
integracdo no mercado de trabalho e/ou no Ensino Superior. Tem em vista, deste modo,
apoiar os alunos na constru¢do de um projeto de vida. Esta area de intervencéo inclui a
Orientacdo Escolar, a Orientacdo Profissional e Insercdo na vida ativa, bem como a
Reorientacdo Escolar.

Avaliacao Psicol6gica/Psicopedagdgica, Apoio Psicol6gico/Psicopedagdgico,
Aconselhamento, Intervencdo na Crise, Sinalizacdo e Triagem de problemas do foro
psicoafetivo e/ou de natureza psicopatoldgica, assim como acompanhamento e/ou
encaminhamento dos mesmos para as valéncias e entidades adequadas, em funcéo da
natureza/grau de gravidade e de complexidade da problematica em questéo.

Desenvolvimento pessoal e social de alunos - Sdo atividades e programas que tém como
finalidade promover competéncias pessoais e sociais dos alunos, e que, inclusive, poderdo
estar integrados noutros projetos (por exemplo: estagios dos cursos profissional e
vocacional, Projeto de Educacéo para a Saude, etc.).

Intervencéo Institucional - Esta intervencgdo pode ser implementada em varios planos:

- consultoria aos Orgéos de Gestéo da escola;

- participacdo no estabelecimento de protocolos com instituicdes;

- realizacdo de acbes de formacao/informacéo/sensibilizacdo para grupos-alvo dentro da
escola;

- aconselhamento psicopedagdgico aos outros intervenientes da comunidade escolar;

- partilha e levantamento de informacéo junto dos Diretores de Turma e outros Técnicos de
Educacéo, participando, designadamente, em reunifes dos Conselhos de Turma;

- colaboracgéo com iniciativas promovidas pela Associacao de Pais e pelos alunos;

- participacdo na realizacdo de eventos, programas e atividades, ou na celebracdo de
efemérides, em colaboracdo com os outros profissionais da comunidade educativa;

- participacao na gestédo de conflitos, quando solicitada;

- contribuir para a melhoria da comunicacgéo interna (apoio ao desenvolvimento do sistema
de relacdes da Comunidade Escolar);

- eventual colaborag&o na definicdo de novos cursos profissionais e selecéo de alunos para
constituicdo das respetivas turmas, entre outras.
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e) Intervencdo em articulagdo com a Comunidade Envolvente, nomeadamente: - estabelecer e
manter um didlogo permanente, tal como parcerias, com outras entidades e organismos da
comunidade envolvente, estatais e ndo estatais, de modo a promover uma articulacdo e um
trabalho em rede, facilitadores da concretizacdo dos objetivos do SPO (por exemplo,
Sistema Nacional de Saude, CPCJ, IPSS’s, Gabinetes de Psicologia, autarquias, centros de
emprego e formacdo profissional, empresas, entre outros); - participacdo em acles
desenvolvidas na comunidade; - incentivar o contacto dos alunos com a comunidade,
patriménio e espaco fisico, sempre que possivel.

9. Atendimento/Modalidades e procedimentos

Existem duas grandes modalidades de atendimento: individual e em grupo.

Para dar inicio ao processo de observacao de qualquer aluno (seja em que ambito for), tem de
dar entrada a ficha de referenciacao respetiva, devidamente preenchida, que é alvo de andlise
e de uma priorizacédo, em fungéo da urgéncia e do grau de gravidade. Também tem de haver,
obrigatoriamente, - e em caso de o aluno em questdo ser menor de idade - a expressa
autorizacdo dos Encarregados de Educacéo.

A ficha de referenciacdo e a autorizacdo dos encarregados de educacdo sdo, todavia,
dispensadas em casos que requeiram uma intervencao na crise, ou seja, em situacdes em que
€ necessaria uma atuagdo no momento exato em que o individuo esta num estado temporario
de perturbacdo ou desordem, ndo sendo capaz de enfrentar a situacdo e utilizar o normal
meétodo de resolucdo de problemas a que estd acostumado (por exemplo, crise de ansiedade
ou depressdo severa, ataque de pénico, choque emocional, alteracdo brusca de
comportamento).

Artigo 40.°
Equipa de Recursos Tecnoldgicos ha Escola

1. A equipa responsavel pelos Recursos Tecnolégicos na Escola (adiante designada por ERTE)
tem por misséo planear, adequar, articular e levar a cabo as medidas de operacionalizacdo e
de potenciacgao dos recursos tecnoldgicos na Escola.

2. A equipa ERTE tem ainda a missdo de apoiar e orientar a comunidade escolar na eficiente
utilizac@o pedagdgica e organizacional dos RTE.

3. Deverd a direcdo da escola, sob proposta da equipa ERTE, disponibilizar os regulamentos de
utilizacdo de equipamentos, meios e estruturas por parte da comunidade escolar.

4. A ERTE deverd ainda ser ouvida nas matérias que respeitam a presencalvisibilidade da Escola
na Internet e nas redes sociais.

5. Compete a direcdo da Escola definir o funcionamento desta estrutura e designar o seu
coordenador.

Artigo 41.°
Servicos de apoio social escolar

1. Os servicos de apoio social escolar (adiante designados por SASE) asseguram a aplicacdo de
um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta consignado na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Esta estrutura funciona sob enquadramento do Diretor da Escola e traduz-se em apoios
especificos, designadamente:
a) Apoio alimentar (refeicBes escolares, suplementos alimentares)
b) Auxilios econdmicos para livros e material escolar e especifico
¢) Transportes (apoio administrativo para obtencao do passe escolar)
d) Seguro escolar.

26



Regulamento Interno da Escola Secunddria Maria Amdlia Vaz de Carvalho

3. A execucdo das modalidades de apoio social escolar é da responsabilidade da direcdo da
Escola a quem compete também zelar por cada um dos servicos prestados, cujo
funcionamento devera ser do conhecimento publico.

4. Deve a Escola, através dos Diretores de Turma, informar os alunos e os pais/encarregados de
educacgédo acerca do funcionamento, da qualidade e das condi¢bes vantajosas oferecidas por
estes servicos.

5. Deve a Escola, em situacdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos locais
e suscitar a solidariedade da comunidade para acdes de apoio social escolar.

6. Em caso de acidente em espago escolar a situacdo ocorrida deve ser sempre alvo de
participagcdo escrita (em formulario proprio a ser definido pela diregcdo em colaboragcdo com os
SASE), a qual seréa elaborada pelo professor ou funcionario (que testemunharam a ocorréncia).

Artigo 42.°
Programa de Educacao para a Saude

1. De acordo com a orientacdo normativa aplicavel ao setor € constituido o Programa de
Educacéo para a Saude na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (PES/ESMAVC),
o qual tem por objetivo desenvolver um plano de ac¢éo que visa promover a adogdo de habitos
de vida saudavel junto da comunidade escolar, designadamente no que concerne as areas:
a) Atividade fisica e alimentagéo saudavel;
b) Consumo de substancias psicoativas e ilicitas;
¢) Educacéo sexual (saude sexual e afetiva);
d) Saude Mental/Prevencédo da violéncia em meio escolar.

2. Para o efeito a dire¢do da escola designar4 um professor-coordenador tendo em conta o perfil
adequado, o qual terd uma reducéo ha componente néo letiva do horéario de trés tempos.

3. O coordenador do PES devera assegurar anualmente:
a) A apresentacao dos planos de acdo a desenvolver no a&mbito do projeto;

b) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de
intervencado do projeto;

¢) A coordenacao e supervisdo das atividades desenvolvidas;

d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objetivos do projeto;

e) A apresentacao de relatérios e dos mecanismos de avaliagdo necessarios para o efeito.

Artigo 43.°
Desporto escolar

1. O Clube do Desporto Escolar visa dar condigBes para a pratica desportiva regular em meio
escolar, como estratégia de promocédo do sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis.

2. Sao objetivos do Clube do Desporto Escolar:

a) Dinamizar a atividade desportiva da Escola;

b) Complementar a atividade curricular da disciplina de Educacdo Fisica, com a atividade
extracurricular, de acordo com as motiva¢gfes dos alunos;

¢) Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades;

d) Incentivar o espirito desportivo, contribuindo para o processo formativo dos alunos;

e) Proporcionar aos alunos participacdo em torneios internos e externos;

f) Proporcionar condi¢cdes para que os alunos se enquadrem em tarefas de organizacdo
desportiva;

g) Fomentar o conhecimento das implicacdes e beneficios de uma participa¢do regular nas
atividades fisicas e desportivas escolares;

h) Contribuir para a valorizacdo e compreensdo da sua contribuicdo para a aquisicdo e
manutencéo de estilos de vida saudaveis.
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3. O Presidente do Clube do Desporto Escolar €, por ineréncia, o Diretor da Escola.

4. O Clube do Desporto Escolar desenvolve-se nas vertentes interna e externa (grupos-equipa) e
€ coordenado por um professor de Educagédo Fisica, nomeado pelo Diretor da Escola, sob
proposta dos professores do grupo de recrutamento.

5. O coordenador do Clube do Desporto Escolar, em articulacdo com os professores e outros
responsaveis pelas atividades, sera o garante da operacionalizacdo do projeto do Clube do
Desporto Escolar, sendo da sua competéncia:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar englobando o
planeamento, programagdo e orcamento anual das atividades do Desporto Escolar e
assegurar que estas estejam integradas no PAA;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de préaticas desportivas, aberto a participagao
da comunidade educativa;

c¢) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicéo fisica da populagdo escolar;

d) Fomentar a participacdo dos alunos na gestao do Clube do Desporto Escolar;

e) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada grupo-equipa, mantendo informado o Diretor da
Escola.

6. O coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pela atividade interna e pelos
grupos-equipa.

7. Todos os docentes com responsabilidade de coordenacdo no ambito das atividades do
desporto escolar tém redugdo de horario nos termos da legislagdo em vigor.

8. Em conformidade com as recomendacdes emanadas da tutela, deve a escola prever nos
horarios letivos a libertacdo de uma tarde por semana para o desenvolvimento das atividades
interna e externa do Desporto Escolar.

9. Os restantes aspetos organizacionais e de funcionamento do Clube de Desporto Escolar,
estardo salvaguardados pela legislacdo vigente.

Seccao Il
Outros servigos de apoio

Artigo 44.°
Servigos de apoio

1. A Escola dispfe ainda de outros servigos de apoio, os quais sdo enquadrados pela direcéo que
estabelece os respetivos regimes de funcionamento e horarios e os torna publicos.

2. Dos servigos atras referenciados destacam-se:
a) Secretaria Escolar (Secretaria de Atendimento Geral e Secretaria de Atendimento a Alunos);
b) Reprografia/Papelaria;
¢) Bar;
d) Refeitério.
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Capitulo V - Direitos e deveres gerais e comuns
da comunidade educativa

Seccao |
Direitos gerais dos membros da comunidade educativa

Artigo 45.°
Direitos gerais

1. Eleger e ser eleito para os 6rgédos de administracdo e gestao da Escola, nos casos em que esta
previsto e de acordo com a legisla¢gdo em vigor.

2. Exercer livremente a sua atividade sindical, ou associativa, e demais direitos consignados na
Constituicdo da Republica e nos respetivos estatutos e normativos que enquadram
especificamente os membros da comunidade.

3. Contribuir ativamente, individual ou coletivamente para a melhoria das condi¢gbes estruturais e
funcionais da Escola.

4. Participar, nos termos do regulamento interno, na elaboracdo e definicdo das normas de
trabalho e das regras de convivio a pér em pratica dentro da escola.

5. Apresentar problemas seus ou alheios, oralmente ou por escrito, dentro do &mbito escolar.

6. Tomar posicao respeitante a vida escolar, procurando apoios e solidarizando-se com colegas
de diferentes setores.

7. Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei.

8. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.

9. Todos os membros da comunidade escolar tém direito a utilizacdo de equipamentos e
instalacdes de acordo com as respetivas regras, que deverdo ser afixadas nas proprias
instalacoes.

10.Ser informado do regulamento interno da escola.

Seccao Il
Deveres gerais dos membros da comunidade educativa

Artigo 46.°
Deveres gerais

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe
forem exigidos.

2. Promover um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo.

3. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestbes que
visem a sua melhoria.

4. Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes.
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9.

Facilitar a identificagdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respetivo cartdo de
identificacao (cartédo de estudante, de docente ou de funcionario), apresentando-o sempre que
solicitado por quem de direito.

Colaborar na dissuasao da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenca de estranhos, informando os
funcionarios em servico.

Entregar, na direcdo da Escola, na portaria ou em outra estrutura indicada para o efeito,
gualguer objeto encontrado na escola, para que se proceda a sua devolucéo.

Respeitar as normas de seguran¢ga, nomeadamente, os procedimentos do plano de
emergéncia nas situacdes de incéndio, de inundagéo ou catastrofe, bem como de outras que
sejam superiormente definidas.

Conhecer e respeitar as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos da escola.

10.Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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Capitulo VI - Pessoal docente

Seccao |
Enquadramento geral

Artigo 47.°
Enquadramento geral

1. Em conformidade com o art. n° 3, do Estatuto da Carreira Docente, a atividade do pessoal
docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos
constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A atividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo Estatuto de
Carreira Docente e pelos demais normativos que regulam os funcionarios e agentes do Estado.

Seccao Il
Direitos e deveres especificos do pessoal docente

Artigo 48.°
Direitos especificos

1. Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos
direitos gerais da comunidade desta Escola e dos citados na seccdo anterior, os docentes
gozam dos direitos profissionais estabelecidos nos artigos 4°, 5°.,, 6°., 7°. e 8°. do Estatuto da
Carreira Docente, nomeadamente:

a) Direito a participacéo profissional, a formag&o e ao acesso a toda a informagéo adequada e
necesséria, bem como a disponibilizacdo dos meios técnicos e materiais para o exercicio
das suas funcgdes;

b) Direito a participar, individual ou coletivamente, no processo educativo, atuando em todas
as areas da sua intervengéo (processo ensino-aprendizagem, gestdo escolar e de relacéo
da escola-meio), propondo, recomendando ou integrando as solu¢cfes fundamentais para a
melhoria da Escola;

c) Direito a seguran¢a na atividade profissional, quer ao nivel da prote¢cdo por acidente em
servico, quer no que concerne a prevencgao e tratamento de doencgas, tal como enquadrado
nos regimes estabelecidos pelos normativos em vigor;

d) Direito a protecdo e seguranca em situacdes de ofensa corporal ou de outra violéncia fisica
ou verbal sobre o docente no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, na area da
escola.

2. O docente tem ainda o direito:

a) A dignificacdo e a progresséo na sua carreira e a igualdade de oportunidades profissionais;

b) A uma avaliagdo critica, correta e transparente do seu desempenho e a participacdo no
processo avaliativo, bem como a informacao atempada e continua dos resultados de todos
0s processos de avaliacdo e heteroavaliacdo ocorrida no ambito da sua atividade
profissional,

¢) A ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

d) A ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunides em que tenha de
participar e outro tipo de trabalhos a efetuar;

e) A poder eleger e ser eleito para os 6rgdos da Escola, conforme legislagdo em vigor e a
intervir na orientacdo pedagogica de acordo com os curriculos em vigor € com o0 projeto
educativo através de propostas ou sugestdes apresentadas aos 6rgdos de gestao;

f) A ser informado e esclarecido atempadamente de toda e qualquer informacédo sobre a sua
atividade ou relativa & vida da Escola.
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Artigo 49.°
Deveres do pessoal docente

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente os de
isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcédo, assiduidade e pontualidade e dos deveres
gerais da comunidade desta Escola, os professores tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Contribuir para a formacédo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacéao
de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de excluséo e discriminacéo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagcdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Colaborar ainda com os demais professores do seu grupo disciplinar e com todos os docentes
das turmas que leciona, na planificacdo, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem em todas as suas vertentes;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas, seguindo as
orientacdes das estruturas de coordenac¢éo educativa e supervisdo pedagogica;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflex@o sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Conhecer a legislagdo que Ihe diz respeito, a fim de defender os seus direitos e cumprir as
suas obrigacgodes;

Participar ativamente na vida da escola, individualmente e em grupo, quer nas atividades
regulares e ndo regulares da escola, quer em todas as tarefas que envolvam a elaboragéo dos
documentos e planos orientadores;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, empenhando-se na concretizacdo das a¢des de
formacéo consideradas fundamentais para o efeito;

Exercer com afinco, lealdade e qualidade todas as func¢des para as quais for designado ou
eleito;

m) Planear com rigor toda a atividade letiva e ndo letiva, devendo para o efeito assegurar a correta

n)

organizacdo dos seus dossiers de trabalho, procurando cumprir 0s objetivos propostos
anualmente;
Cumoprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.

Artigo 50.°
Outros deveres especificos do professor

O professor, no &mbito da sua intervencdo na sala de aula, tem ainda os seguintes deveres:

a) Apresentar-se nas salas de aula dentro da hora marcada retirando-se sé depois de expirado
o tempo regulamentar, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula,
excetuando a disciplina de Educacéo Fisica, devido a sua especificidade no que diz respeito
ao cumprimento de regras de higiene e de vestuario proprio;

b) Nao permitir a permanéncia dos alunos dentro da sala de aula durante os intervalos;

¢) Cumprir integralmente o tempo regulamentar da aula, salvo nas situacdes previstas no
planeamento e devidamente autorizadas pela direcao da Escola;

d) Comunicar ao Diretor de Turma, coordenador pedagégico ou ao mediador as anomalias
verificadas durante as aulas, nomeadamente situacdes em que ocorram dano ou
vandalismo, violéncia, indisciplina, acidente ou outra;

e) Registar, nos instrumentos de registo em vigor, as faltas dos alunos, bem como os assuntos
lecionados e as datas previstas para os momentos de avaliacao;

f) Zelar pela ordem e conservagédo do material escolar usado por si ou pelos seus alunos, bem
como pelo ambiente de limpeza das salas de aula e restantes espacos escolares;
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g) Fornecer ao Diretor de Turma, coordenador pedagogico ou ao mediador, nas datas
previstas, e / ou sempre que |he for solicitado, as informagdes relativas ao comportamento e
ao aproveitamento dos seus alunos;

h) Assegurar a correta utilizacdo dos meios e a adequada seguranca da atividade letiva.

2. Para além destes deveres e designadamente no que concerne ao reforco e protecdo da
autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica, estabelece-se que essa autoridade se exerce dentro e fora da sala de aula,
no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Decorrente do ponto anterior e nos termos da Lei, as agressfes (verbais, fisicas ou
psicoldgicas) praticadas sobre os professores, no exercicio das suas funges ou por causa
delas, determinam o agravamento das penas aplicadas aos autores dessas agressoes.

Seccéao Il
Servi¢go Docente

Artigo 51.°
Componente lectiva

A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no
artigo 77.° conjugado com o artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos béasico e secundério (ECD), considerando -se que esta
completa quando totalizar 22 horas semanais (1100 minutos), no caso do pessoal docente do
3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundario, incluindo os grupos de recrutamento da
educacéo especial.

Artigo 52.°
Componente néo lectiva

1. A componente néo letiva do servico docente encontra -se definidano artigo 82.° do ECD e
abrange a realizagéo de trabalho individual e a prestac&o de trabalho na escola.

2. O diretor atribui as atividades a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada
docente, de entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas pelo
conselho pedagdgico ou consagradas na legislagdo em vigor.

3. Para o desempenho dessas fun¢des sdo atribuidos respectivamente os seguintes tempos néao
lectivos:
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CARGO A DESEMPENHAR TEPes B
MIN.
ATRIBUIDOS
Coordenacéo de departamento 4
Coordenagéo de grupo/ assento CP 2/3
Coordenagéo de nivel 1
Coordenagdo ERTE de7al5
Coordenacéo PES / SDP 6
Direcéo de turma 1/2
Coordenacéo de direccéo de turma 6
Coordenagdo ERASMUS 4
Coordenagéo de projetos 2
Coordenagédo de auto-avaliacdo interna 4
Coordenacéo de equipa multidisciplinar 6
Coordenacdo de instalagfes 2
Coordenacéo de desporto escolar 2
Coordenagéo de constituicao de turmas 4
Coordenagéo de cursos profissionais 3
Coordenagédo de cursos noturnos 4
Presidéncia do Conselho Geral 2
Coordenagédo do museu / patriménio 2/2
Coordenagéo gestao edificio, instalagbes e equipamentos Subdirector
Coordenagéo equipa observatorio 1
Coordenacgdo da medida — orgcamento participativo 1

4. Caso a componente nao lectiva se manifeste insuficiente para o desempenho do cargo, pode a
Directora utilizar horas da componente lectiva, a gestdo desses tempos dependera do crédito
horario da Escola.

5. A atribuicdo deste servigco € da responsabilidade do Director e visa a gestéo eficiente e eficaz

dos recursos disponiveis. Na situacdo de surgir a necessidade de estabelecer novas
coordenacdes, estas serdo decididas e oportunamente divulgadas pela Directora.
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Seccao IV
Formacao do pessoal docente

Artigo 53.°
Formacéao

1. A formacédo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes
na Lei de Bases do Sistema Educativo, em conformidade com o Estatuto de Carreira
Docente, competindo ao Ministro da Educacéo a sua regulamentacéo.

2. Para além da formacao inicial e da formacdo especializada, os professores tém direito a
formagédo continua, a qual visa assegurar a atualizacéo, o aperfeicoamento, a reconversao e
0 apoio a atividade profissional do pessoal docente, bem como a progressao na carreira e a
mobilidade, prevista no Estatuto da Carreira Docente

3. Os termos de participacdo dos docentes nas a¢bes de formagdo bem como a sua creditacido
sdo definidos pelos normativos em vigor, pelo conselho cientifico-pedagdgico de formagéo
continua de professores e pela regulamentacdo emitida pelo centro de formacdo de
professores que abrange a Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho.

4. Sem prejuizo da obrigatoriedade prevista pela legislacdo em vigor e das regras definidas para
o efeito, o Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares, pode, em
funcdo das necessidades identificadas internamente, promover a realizacdo de iniciativas de
reciclagem e de formag&o néo creditada, levada a cabo em cada grupo de recrutamento ou
departamento, monitorizada pelos préprios docentes dessas estruturas, por outros docentes
externos a escola ou por entidades convidadas.

Artigo 54.°
Dispensas para formacéo

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico para participacdo em
congressos, simposios, cursos, semindrios ou outras realizagfes, que tenham lugar no pais ou
no estrangeiro, conexas com a formacao do docente e destinadas a respetiva atualizacéo.

2. Na aplicagdo do disposto do numero anterior, o docente devera solicitar & dire¢do da Escola,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, o pedido fundamentado de dispensa para o efeito.

Seccéao V
Avaliacédo de desempenho do pessoal docente

Artigo 55.°
Avaliacdo de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo no respeito pelos principios e objetivos
que enformam o sistema integrado de avaliagcdo do desempenho da administragcdo publica, nos
termos definidos no Estatuto da Carreira Docente e regulamentado pela legislacdo especifica
para o efeito.

2. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia os objetivos e metas fixados no projeto

educativo, no plano anual de atividades e objetivos programaticos definidos para o efeito em
sede de Conselho Pedagogico.
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3. Sem prejuizo do estipulado na legislacdo em vigor e caso se considere necessario, podera a
direcdo da Escola, em colaboragdo com a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagogico, elaborar documentagédo regimental a aplicar neste ambito.

Artigo 56.°
Seccéo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico

1. Nos termos da legislacdo em vigor, deve ser constituida, em sede de Conselho Pedagdgico,
uma Seccéo de Avaliacdo do Desempenho Docente.

2. Esta seccédo é constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do conselho.

3. Compete a seccao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido
ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagéo final.

Seccéao VI
Regime de faltas e respetiva justificacao

Artigo 57.°
Regime de faltas

1. Aos docentes aplica-se o regime geral e especifico de faltas e licencas previstas na legislacdo
em vigor.

2. Em conformidade com o Estatuto de Carreira Docente, o conceito de falta é definido como a
auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatéria no
estabelecimento de educac¢&o ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio
de funcdes.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisao
por 5 do nimero de horas de servigo letivo semanal ou equiparado distribuido ao docente.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano letivo.

O

5. A auséncia do docente a servico de exames ou a reunides de avaliagdo de alunos
considerada como falta a um dia.

D

6. A auséncia a outras reunides de natureza pedagégica convocadas nos termos da lei
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

7. A aplicacdo do conceito exposto nos ndmeros anteriores é definida no Estatuto de Carreira
Docente, quer na tipologia das faltas, quer nos seus efeitos.
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Artigo 58.°
Faltas justificadas

1. As faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas no regime geral denominam-
se faltas para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, designadamente no que
concerne a prestacéo de provas com vista a obtencéo de pés-graduacao, sendo reguladas pelo
Estatuto da Carreira Docente-

2. As faltas a servico de exames, bem como a reunifes de avaliagdo de alunos, apenas podem
ser justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar,
por doenca, por doenca prolongada, por acidente em servico, por isolamento profilatico e para
cumprimento de obrigacdes legais.

3. O docente deverd apresentar nos prazos previstos pelos normativos vigentes, as justificacoes,
devidamente acompanhadas dos comprovativos legalmente exigidos para cada situacdo de
auséncia, as quais deve remeter a direcdo da Escola, em documento adquirido na papelaria e
entregue nos servicos administrativos de gestdo do pessoal docente da escola.

4. O atestado médico para efeitos de comprovagédo da doencga, nos termos previstos na lei geral,
€ passado por médicos credenciados pelas direcdes regionais de educagdo ou, na
impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

Artigo 59.°
Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete
dias Uteis por ano.

2. A autorizacdo, solicitada nos termos previstos no nimero anterior, pode ser recusada com
fundamento em conveniéncia de servico.

3. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos
do Estatuto de Carreira Docente até ao limite de quatro horas, a partir do qual séo
consideradas faltas a um dia.

4. As faltas previstas nos paragrafos anteriores determinam o desconto respetivo no periodo de
férias do ano letivo.

Seccao VI
Regime disciplinar
Artigo 60.°
Regime disciplinar
1. Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adapta¢fes previstas no Estatuto de Carreira

Docente.

2. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante a direcdo da escola onde prestam
funcgdes.

3. Constitui infracdo disciplinar a violagédo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres
gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

4. Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no Estatuto de
Carreira Docente e da legislacdo aplicavel.
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Capitulo VIl - Pessoal nao docente

Seccao |
Enquadramento geral

Artigo 61.°
Enquadramento geral

1. O pessoal ndo docente esta enquadrado através do Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de Julho,
pelo regime geral da funcao publica e pelos demais normativos subsidiarios aplicaveis.

2. No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais que
enquadram os respetivos regimes de contratacao laboral.

Seccéo Il
Direitos e deveres especificos

Artigo 62.°
Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica e tem

o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a

educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagédo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussfes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa,

b) A participacdo em eleicBes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 63.°
Deveres

1. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacéao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcdo da Escola na
prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecéo de situacdes
gue exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacé&o
relativa a comunidade escolar e educativa;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2. S&o conteldos funcionais de um técnico superior (psicélogo):

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢cdo da sua
integridade pessoal,

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

¢) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacéo, em articulagdo com recursos da comunidade;
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d)
e)
f)
9)

h)

i)

Participar nos processos de avaliagcdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagdo;

Conceber e desenvolver programas e ac¢fes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, vem como em projetos de investigacdo e em acdes
de formacédo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades
de formacéao centrada na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao da escola.

3. Sé&o contelidos funcionais de um coordenador técnico

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pela Direcdo da Escola;

Propor as medidas tendentes a modernizacéo e eficiéncia e eficicia dos servigos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho da Dire¢éo da Escola todos 0s assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tracadas pela
Direcdo da Escola;

Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.

4. Sao contetdos funcionais de um assistente técnico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operag¢des contabilisticas;

Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pela Direcao
da Escola;

Organizar e manter atualizadas os processos relativos a situacéo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagao das instalagbes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necesséarios ao
funcionamento das diversas &reas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios 6rgéos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacédo a alunos, encarregados de educagéo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Preparar, apoiar e secretariar reuniées da Dire¢do da escola, ou outros 6rgaos, e elaborar
as respetivas atas, se necessario.

5. Sao conteldos funcionais de um encarregado operacional:

a)
b)

<)
d)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com a Direcdo da Escola na distribuicio de servico pelos assistentes
operacionais;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao da Direcéo da Escola;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servi¢o prestado, propondo solucdes;
Comunicar infragfes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar na secretaria e material de limpeza, papelaria, P.E.S., e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infra¢cdes disciplinares
verificadas;

Comunicar eventuais estragos ao eletricista ou carpinteiro.
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6. Sé&o conteldos funcionais de um assistente operacional:

a)

b)

)
k)

1)

Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos da escola;

Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

Exercer tarefas de apoio a acao social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude;

Estabelecer ligag6es telefonicas e prestar informagoes;

Receber e transmitir mensagens;

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagcdes ou comunicando as avarias
verificadas;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos de comunicacao;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia e do
bar;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos servicos;

m) Exercer quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de

laboratorios e bibliotecas escolares.

Seccao Il
Exercicio de fungdes, hierarquias e regime disciplinar

Artigo 64.°
Categorias profissionais e hierarquias

1. O pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des na Escola, pode assumir a categoria de:

a)
b)
c)

Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional

2. Cabera ao Diretor da Escola definir o enquadramento hierarquico de cada grupo de
funcionarios, devendo este obedecer ndo s6 aos aspetos legais vigentes como também aos
niveis de funcionalidade desejada.

Artigo 65.°
Regime de faltas

O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da fun¢éo publica.

Artigo 66.°
Regime disciplinar

O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo Estatuto Disciplinar da Funcéo
Publica e pelos demais normativos subsidiarios.
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Capitulo VIllI- Alunos

Seccao |
Direitos e deveres

Artigo 67.°
Direitos do aluno

1. Os direitos dos alunos estdo previstos no artigo 7.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que est4 inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
meérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag6es constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragao

n)

0)

p)

e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracao e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacdo de tempos
livres;
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g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Solicitar, através do delegado e/ ou do subdelegado, a realizacdo de reunifes de turma com
0 respetivo Diretor de Turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

v) Usufruir da utilizacdo de cacifos desde que manifeste esse desejo, seja devidamente
autorizado pelo respetivo encarregado de educacao e exista cacifo disponivel, salientando-
se ainda que:

i) O uso dos cacifos é da responsabilidade de cada utente, assim como o pagamento da
respetiva chave e caucéo definida para o efeito;

ii) A Escola néo se responsabiliza por quaisquer furtos ou arrombamentos ocorridos com
os cacifos;

iii) A duragéo de utilizagdo do cacifo serd de um ano letivo.

2. O uso integral dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do ponto anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou disciplinar sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 68.°
Deveres do aluno

1. Os deveres dos alunos estao previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educac¢éo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

f) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos.

i) Apresentar os comprovativos de que possui um estatuto especial, para dele poder usufruir,
nomeadamente o estatuto de trabalhador-estudante, de atleta de alta competi¢édo, ou outro,
sendo que a néo entrega dos referidos documentos exclui o aluno dos beneficios referentes
ao respetivo estatuto. Pedir a instituicdo (no ambito do estatuto especial que detenha) uma
calendarizagéo das atividades que impliquem as suas participacdes e entrega-la no inicio do
ano letivo ao respetivo Diretor de Turma, de forma a permitir a gestdo dos tempos letivos e
a calendarizacéo dos momentos de avaliacdo de cada professor;

j) Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel para o cumprimento do respetivo
plano, assim como de folhas timbradas para a realizacdo dos testes;
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k)

1)

m)

n)

0)
p)

aq)
r

s)
Y

u)

X)
y)

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Apresentar-se na escola com vestuario e postura adequados a uma instituicao publica;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na Escola durante o seu horéario letivo, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma,;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, ou facilitar o consumo das mesmas;
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunies de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em Curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responséaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisédo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, é dever do/a aluno/a:

a)
b)
c)

Respeitar as instru¢des dos professores;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar;
Guardar lealdade para com os membros da comunidade educativa,

pelo que a ocorréncia de fraude ou tentativa de fraude, durante a realizagdo de elementos
formais de avaliagdo, pode levar a sua anulagao.

Artigo 69.°
Prémios de Mérito

1. Conforme consignado no artigo 9.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, os alunos devem ver
reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o para melhorar o seu desempenho.
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2. Os alunos serao nomeados para o Quadro de Mérito, desde que preencham um ou mais dos

seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacado das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social;

e) Se destaquem nas aulas de Educacdo Fisica ou nas atividades fisicas desportivas em
representagdo da escola (Anexo ...).

3. Os prémios de mérito atribuidos aos alunos tém uma natureza simbodlica.

4.

Os alunos a quem foi aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula
(falta disciplinar) ndo podem ser nomeados para o Quadro de Mérito no periodo letivo em que
essa medida foi aplicada.

Aos alunos a quem foi aplicada medida disciplinar sancionatéria fica vedada a atribuicdo de
qualquer prémio de mérito nesse ano letivo.

Seccao Il
Representatividade

Artigo 70.°
Organizacéo e representatividade
(Artigo 8.°da Lei 51/2012, de 5 de setembro)

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos Orgdos de
direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado da turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

A associagéo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de dire¢do da escola
tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacéo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola

aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 71.°
Delegados de Turma

. O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na assembleia de

delegados de turma. No conselho de turma essa representacdo é feita apenas pelo seu
delegado (em todas as reunides a exce¢do das reunides de avaliacéo).
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2. O delegado e subdelegado de turma s&o eleitos pelos seus pares, por voto secreto,
obedecendo a sua eleigcdo aos seguintes critérios:

a) Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que, nos dois Ultimos anos escolares, nao lhes
tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada ou
ndo tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina, por excesso grave de
faltas;

b) A eleicdo devera efetuar-se no primeiro més de aulas, de cada ano letivo, com a orientacdo
do Diretor de Turma, que procede a contagem e conferéncia dos votos.

c) Sera eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver o niumero de votos imediatamente a seguir;

d) Se ocorrer empate na eleicdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-4 a nova
votacao.

3. Compete ao delegado e subdelegado de turma representarem a turma.

4. O delegado de turma deve desempenhar, de forma responséavel, as competéncias que Ihe séo

atribuidas:

a) ser o porta voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam a turma,;

b) representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunides para que for
convocado;

c) manter a ligacdo entre a turma e o Diretor de Turma;

d) contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a solucdo de todos os
problemas ocorridos na turma;

e) solicitar reunides da assembleia de turma;

f) participar nas reunides do conselho de turma, excetuando os conselhos de turma de
avaliacéo;

g) representar a turma na assembleia de delegados de turma.

5. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

6. Caso ndo desempenhem condignamente as suas funcdes podem ser destituidos dos
respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de elei¢éo.

Artigo 72.°
Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos.

2. Na assembleia de alunos, estes sdo representados pelos representantes da associacdo de
estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelos delegados e
subdelegados de cada turma eleitos para o0 ano letivo em curso.

3. Na assembleia de alunos poderao ser tratados assuntos relacionados com o funcionamento da
escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido ambito, serem efetuadas
propostas para apresentar ao Conselho Geral, ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

4. As reunides da assembleia de alunos serdo solicitadas ao Diretor por pelo menos dois tercos
dos delegados de turma ou pela associagdo de estudantes, devendo esta solicitacdo ser
acompanhada pela ordem de trabalhos e apresentada com a antecedéncia minima de cinco
dias Uteis.

5. Cabera ao Diretor analisar da justeza das razfBes de tal solicitagcdo, bem como da
calendarizacdo da mesma.

6. As reunibes da assembleia de alunos serdo moderadas pelo Diretor ou por outro docente
delegado por este érgéo.
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N

Artigo 73.°
Conselho de delegados de turma

Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se no conselho de
delegados de turma.

O regime de funcionamento deste conselho deve ser aprovado em Conselho Pedagégico.
Artigo 74.°

Associacao de estudantes
(Lei n.°33/87, de 11 de julho e artigo 8.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro)

. Os alunos tém o direito de se constituirem em Associacéo de Estudantes (A.E.), sendo esta um

dos ¢6rgdos representativos dos alunos junto dos demais agentes educativos da escola,
regendo-se por estatutos proprios conforme previsto na Lei n.° 33/87, de 11 de julho, que
regula o exercicio do direito de associagéo dos estudantes.

. A sua composicao é formada pelos seguintes 6rgaos:

a) a direcdo é o orgado com responsabilidade executiva e € composta por um presidente, um
vice- presidente, um secretario, um tesoureiro, dois a trés vogais e 3 suplentes;

b) a mesa da assembleia-geral é o 6rgdo com responsabilidades na aprovacdo do plano e
relatério de atividades, no ato eleitoral, e na tomada de posse dos 6rgdos eleitos. E
composta por um presidente de mesa, que coordena os trabalhos, um vice-presidente e um
secretario o qual lavra as atas que deverdo ser devidamente arquivadas;

¢) o conselho fiscal € o érgdo com responsabilidade de fiscalizar a atividade da associa¢ao,
garantir a correta gestdo orcamental e dar parecer sobre os relatérios de contas e de
atividades. E composto por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Para além das competéncias enunciadas nos seus proprios estatutos, a Associagcdo de
Estudantes deve ainda: cumprir o programa com que se apresentou as elei¢cdes; tomar
conhecimento dos problemas dos alunos; ter um papel importante na dinamizacdo da vida
escolar, nomeadamente a nivel cultural e desportivo; contribuir para a formacéo de listas dos
representantes dos alunos no Conselho Geral; zelar pela manutencdo do espaco e do
equipamento que lhe foram atribuidos.

A Associacdo de estudantes é eleita anualmente, por sufrdgio secreto, mediante a
apresentacao de listas.

A Associacdo de Estudantes organiza-se nos termos dos seus estatutos os quais devem ser
aprovados em assembleia geral.

. A Associacdo de Estudantes dispde de um espago proprio, sendo responsavel pela sua

conservagdo e manutencdo, bem como pelo equipamento que lhe seja cedido.

. As normas de utilizagdo das instalacbes da A.E. devem ser acordadas entre a mesma e a

direcdo da escola, nhdo podendo, no entanto, funcionar para além do horario normal da Escola,
sem autorizacdo do 6rgdo de Gestao.

Os membros da associacdo devem reunir, sempre que possivel, sem interferir com a sua
normal participacdo nas atividades escolares.

A A.E. deverd elaborar e apresentar a Direcao da Escola, no inicio de cada ano letivo, o plano
de atividades. Devera ainda elaborar e divulgar o relatério de contas do exercicio do mandato,
até ao dia 30 de junho.

10. O Diretor da Escola reunird com a associagdo de estudantes, pelo menos, uma vez por

periodo.

46



10.

11.

12.

13.

Regulamento Interno da Escola Secunddria Maria Amdlia Vaz de Carvalho

11.A associagdo de estudantes deve apresentar anualmente a dire¢cdo da Escola o seu plano de
atividades bem como os respetivos relatérios, devendo a sua atividade estar sempre
devidamente articulada com a direcdo da Escola.

Seccéao Il
Regime de frequéncia e assiduidade as aulas

Artigo 75.°
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessdarios, nos termos estabelecidos no presente
Regulamento Interno, em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Ha tantas faltas de presencga, quantos os tempos letivos de auséncia do aluno, correspondendo
uma falta a um periodo de 45 minutos

Para efeitos de cumprimento do disposto no ndmero um, o aluno incumpre o dever de
pontualidade sempre que se apresentar mais de 10 minutos depois do toque de entrada, ao
primeiro tempo letivo da manha. Apds o tempo de tolerancia definido, € marcada falta de presenca
ao/a aluno/a, no tempo letivo em que o atraso se verificou.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material considerado indispensavel a sua
participagdo na aula, o professor marcar-lhe-4 falta de material no Inovar sendo o aluno alertado
para as consequéncias resultantes da marcagédo dessa falta.

Para efeitos da marcacgéo de faltas de material, entende-se que uma aula, independentemente da
sua duracéo, corresponde a uma falta (FM).

Ao aluno que néo se faga acompanhar do material necessério as atividades escolares, devera o/a
professor/a marcar falta de presenca, apés a terceira incidéncia. O/A professor/a devera
comunicar, ao /a diretor/a de turma, o registo das incidéncias - auséncias de material - que
levaram a marcacéo da falta de presencga, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 14.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

ApOs a marcacdo da primeira falta de presenca, em cada uma das ocorréncias subsequentes de
auséncia de material € marcada uma falta de presenca.

As faltas de material ndo séo justificadas.

A conversdo de quatro faltas de material e subsequentes em falta de presenca injustificada deve
ser de imediato comunicada ao encarregado de educacdo.

Ao aluno, que apés a marcacao de falta de presenga, pretenda assistir a aula, devera ser-lhe
facultada a entrada na sala de aula.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

As visitas de estudo, que coincidam com o horério letivo e sem custos para o0 aluno, séo
obrigatérias. A ndo participacdo do aluno correspondera a uma falta de presenca.
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Na situacdo da visita de estudo se realizar dentro da area da cidade de Lisbhoa ou envolvente, os
alunos poderdo deslocar-se por meios proprios. Na comunicagao/autorizacdo da visita de estudo
terd de constar que a concentragdo dos alunos € junto ao local da visita e os transportes a utilizar
sdo da responsabilidade do EE ou do aluno quando maior de idade.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica e a duracdo dessa inactividade.

Sem prejuizo do ponto anterior o aluno deve estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacéo fisica e realizar as tarefas alternativas que Ihe séo prescritas pelo professor, todavia se
essa presenca, por razdes fundamentadas for impossivel, o aluno deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 76.°
Justificacdo da falta

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias (teis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doencga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac@o de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacédo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢@es legais (tribunal, dia das for¢cas armadas, etc.) que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor ou pelo
diretor de turma;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita,

0) Atrasos motivados por atrasos de transportes desde que confirmados pelo operador da
empresa de transportes;

p) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.
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2. O pedido de justificacdo das faltas devera ser sempre apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacédo ao diretor de turma, com indicacdo do dia, hora ou da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso proprio,
anexando documento comprovativo.

3. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. O diretor de turma podera solicitar ao aluno e/ou encarregado de educacédo, ou ao aluno maior
de idade, comprovativos adicionais que entenda necessarios para justificar a falta, devendo
igualmente qualquer entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5. O DT justifica, apenas, trés vezes por periodo, as faltas motivadas por atraso de transporte,
despertar tardio e indisposicao fisica. Posteriormente, o diretor de turma solicita aos EE, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

Artigo 77.°
Faltas a momentos de avaliagdo previamente marcados

1. Ajustificacéo da falta a um momento de avaliagdo rege-se pelas normas gerais.

2. Cabe ao professor da disciplina e ao diretor de turma, em conjunto, analisar o fundamento da
justificacdo apresentada e decidir se o aluno tera uma nova oportunidade para a realizacéo da
prova de avaliacdo noutra data e quais os procedimentos a tomar em cada situacgao.

3. No caso de ndo ser apresentada qualquer justificagcdo ou de os motivos ndo serem
considerados validos pelo professor da disciplina, sera atribuida a classificacdo de zero valores
ao elemento de avaliagdo em causa.

Artigo 78.°
Faltas injustificadas e respetivos efeitos

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 74.° deste regulamento;

b) A justificag8o tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo nédo tenha sido aceite, desde que a ndo aceitacdo seja fundamentada de
forma sintética e comunicada ao EE;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

e) As faltas interpoladas sdo, também, injustificadas, exceto se resultarem de situagéo
excecional, acidente ou indisposicdo fisica momentanea, situagdo que deve ser,
imediatamente, comunicada ao docente da disciplina, que transmitira o facto ao Diretor de
turma.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno

maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 79.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas, com excepcao do 1° ciclo do ensino basico, ndo
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, moddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacéo prépria e no regulamento dos cursos profissionais.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacéo ou o aluno maior de idade sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas.

4. A notificacdo referida no ponto anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por razées nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecéo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Em cada ano letivo as faltas injustificadas as atividades de apoio ndo podem exceder o dobro
do nimero dos tempos letivos semanais

Artigo 80.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacé@o especifica da oferta formativa em
causa sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as
referidas modalidades formativas.

3. Os previstos nos pontos anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacédo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (3) as atividades de apoio pedagdégico implica
a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

6. Tendo em conta o disposto no n.° 8 do artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ndo
havera lugar a aplicacdo de medidas ou atividades de recuperacédo da aprendizagem sempre
que, para o computo do ndmero e limites de faltas, tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de aula
ou disciplinar sancionatoria de suspensao.
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Artigo 81.°
Medidas de recuperacéo e integracao

1. Para os alunos integrados na escolaridade obrigatéria, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacao sdo corresponsaveis.

2. O disposto no namero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma escrita ou
oral — em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 20.°, do Estatuto do Aluno —, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apés a verificagdo do
excesso de faltas injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

5. O disposto no ponto anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As atividades de
recuperacdo a realizar, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas — as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas —,
desenvolver-se-ao nos termos das alineas seguintes:

a) Se num periodo temporal de cinco dias Uteis se verificar excesso de faltas injustificads a
mais do que uma disciplina, auscultados os professores do CT fica decidida em qual das
disciplinas ser4 aplicada a MRI;

b) Ultrapassado o limite de faltas, o encarregado de educacéo e o aluno serdo informados,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, sobre as disposi¢cdes legais, e 0s
procedimentos para a realizacdo das medidas de recuperacgéo a aplicar;

c) O diretor de turma dispde de 5 dias Uteis para comunicar ao professor da disciplina, em
que o aluno ultrapassou o limite de faltas, a necessidade de definir as medidas de
recuperacao e de integracdo a aplicar ao aluno:

d) O professor da disciplina em causa dispde de uma semana para planificar as medidas
referidas no ponto anterior:

e) Apos a entrega da planificacdo pelo professor, o aluno dispde de até dez dias Uteis, para
realizar o trabalho solicitado;

f) Depois da concretizacdo das atividades de recuperacdo pelo aluno, o professor
comunicara ao diretor de turma, que por sua vez comunicara ao encarregado de educagéo
e ao aluno, o resultado;

g) Caso o aluno cumpra a atividade de recuperacao das aprendizagens, as suas faltas em
excesso serdo justificadas. Deste modo, o aluno ficara com o limite méximo de faltas
injustificadas permitido por Lei, no dia em que realizou a atividade de recuperacéo das
aprendizagens com sucesso;

h) Ao cumprimento das atividades de recuperacdo e integracdo por parte do aluno é
aplicavel, com as necessarias adaptagfes e em tudo 0 que nao contrarie o estabelecido
nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, designadamente, o cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele.
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6. O disposto nos n.°° 3 a 5 é também aplicavel aos alunos maiores de 18 anos, com as
necessarias adaptagées.

Artigo 82.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento ou ineficacia das medidas regem-se pelo artigo 21.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

1. Tratando-se de aluno menor de 18 anos o incumprimento ou ineficacia das medidas de
recuperacdo da aprendizagem ou a impossibilidade de atuagdo determinam a comunicagéo
do facto a comissédo de protecdo de criancas e jovens, de forma a encontrar uma solucéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso escolar.

2. A opcédo a que se refere o ponto anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade e aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem 0s n.os 1 € 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
conselho de turma:

a) A exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, sem
prejuizo da obrigacédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os
18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

b) Um aluno maior de idade pertencente ao ensino secundéario que entre em incumprimento
ou ineficacia nas Medidas de Recuperagdo e Integragdo, isto é, ndo tenha cumprido as
atividades de recuperacao da aprendizagem, ndo podera ser excluido, nesse momento, a
essa disciplina. Todavia, no caso em que o aluno deixar de frequentar a escola (abandono
escolar), pode o mesmo ser excluido por faltas, nessa data, por incumprimento do seu
dever de assiduidade uma vez que, por ter completado dezoito anos, ja ndo se encontra
abrangido pela escolaridade obrigatéria.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, tendo em conta o regulamentado no n.° 4,
alinea b), e no n.° 6, do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tratando-se de aluno
do ensino secundario em iminéncia de exclusédo devido a excesso de faltas, o conselho de
turma é chamado a determinar a forma de cumprimento do dever de frequéncia da Escola,
por razdes devidamente fundamentadas, optando por uma das situa¢fes seguintes:

a) O aluno deve continuar a frequentar a turma em que esta inscrito, em todas as disciplinas;

b) O aluno deve frequentar apenas parte das disciplinas e o conselho de turma deve elaborar
uma proposta de atividades que assegurem a frequéncia da escola no horario
correspondente.

Como exemplo de atividades de carater pedagogico referem-se as seguintes:

i.Cumprir tarefas de natureza curricular ou de complemento curricular com carater
extraordinario;

i.Realizar um programa de apoio, de acordo com a planificacdo das atividades, da
biblioteca ou do centro de recursos;

iii.Colaborar na organizacéo e realizacdo de tarefas destinadas a concretizar acdes previstas
no plano anual de atividades;

iv.Colaborar na reparagdo, manutencdo, limpeza e asseio dos espacos e mobiliario
escolares, bem como do espaco exterior;
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v.Cumprir tarefas nos varios servigos da escola;
vi.Participar em atividades definidas pela associacdo de estudantes ou assembleia de
delegados, aprovadas pelo conselho pedagégico;
vii.Ser encaminhado para o Servico de Psicologia e Orientagédo (SPO).

Esta proposta deve ter em conta a capacidade da Escola para assegurar o
acompanhamento do aluno nesses periodos, sendo apreciada e ratificada pelo/a Diretor/a, e
pelo/a coordenador/a da equipa multidisciplinar, que podem proceder as alteracdes
necessarias em funcéo da organizacao e dos recursos disponiveis;

¢) Em casos excecionais devidamente ponderados, o aluno pode cumprir um horario
exclusivamente no centro de recursos ou noutras instalagcbes da escola, ficando
impossibilitado de continuar a frequentar as atividades letivas na turma em que estava
inserido e em que se verificou o excesso grave de faltas.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no artigo 86.° do presente Regulamento interno.

Seccao IV
Regime disciplinar do aluno

Artigo 83.°
Qualificacéo da infragéo

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ou no presente regulamento, de forma reiterada ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da
comunidade educativa, constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 84.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infrac@o disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia (til, ao diretor da escola.

Artigo 85.°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a segurangca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracéo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragcéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e
formacéo, no A&mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola.

Artigo 86.°
Determinagcdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditacédo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia ao longo do ano letivo.

Artigo 87.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
Compete ao professor da disciplina determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal medida acarreta ou nédo a
marcacao de falta ao aluno e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo. Esta medida deve ser comunicada, por escrito, ao diretor de
turma;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integrac@o escolar ou apoio comunitario, tendo em
atencdo que, para o efeito, podera ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades. Assim:

i) Estas atividades de integragdo consistem em proceder a manutengéo, limpeza e/ou
reparacdo de espacgos escolares ou em realizar atividades de recuperagdo das
aprendizagens. No caso dos trabalhadores estudantes deverda ser tido em atengéo
o seu horario de trabalho.

d) O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo;

e) O condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.

3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), e) e f) do n.° 2 é da competéncia
do diretor da escola, que para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma.
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4.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

A aplicacdo desta medida corretiva implica a execucdo de uma tarefa, indicada pelo
professor da disciplina, que devera ser realizada no Centro de Recursos Educativos, ou na
Biblioteca e entregue ao respetivo professor antes de a aula terminar.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma e/ou da dire¢do da escola, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade, da forma mais expedita pelo
diretor de turma.

10. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do diretor de turma, ou da equipa de integracdo e apoio, quando
existam.

Artigo 88.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionério que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo com conhecimento ao diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias;

) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao de escola.

. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragao for

praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor da
escola nas restantes situacfes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo de
facto e de direito de tal decis&o.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida

fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.
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5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensado da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

7. O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o n.° 5 pode dar lugar
a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral dos estabelecimentos escolares, precedendo a
concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsédo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da escola decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagcdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na propor¢éo a definir pelo diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 89.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicagcao de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel, apenas, com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 90.°
Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

A tramitacdo do procedimento disciplinar rege-se pelos artigos 30.°, 31.°, 32.° e 33.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 91.°
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execu¢édo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no ndimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos
Servigos de Psicologia e Orientacao.

Artigo 92.°
Equipas multidisciplinares

A Escola disp6e de uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.

Artigo 93.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral dos estabelecimentos escolares ou do diretor-
geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a ) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. A decisdo do conselho geral € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo

de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos
no namero anterior.
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Artigo 94.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.
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Capitulo IX - Pais e encarregados de educacao

Seccao |
Enquadramento geral

Artigo 95.°
Pais e encarregados de educacéo

Os pais e encarregados de educacéo seréo parceiros privilegiados no a&mbito do funcionamento da
escola, de acordo com os normativos legais em vigor nomeadamente a Lei de Bases do Sistema
Educativo e a Lei n°3/2008, de 18 de janeiro.

Seccao Il
Direitos e Deveres

Artigo 96.°
Direitos especificos dos pais e encarregados de educacgéo

1. Os pais e encarregados de educacéo tém o direito especifico de:

a) Participar no processo educativo do seu educando;

b) Participar nas estruturas de coordenacgdo e supervisdo, nos termos da lei e do presente
regulamento interno nomeadamente, no conselho de turma e conselho de turma disciplinar;

c) Participar nas estruturas especializadas de apoio educativo quando, para tal, sejam
solicitados;

d) Serem respeitados como a autoridade legal e estabelecer com eles uma relagéo de dialogo
e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formacéo integral
dos alunos;

e) Participar ativamente na educac¢éo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracdo no processo de aprendizagem;

f) Ser informados regularmente sobre o desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurso
escolar dos filhos bem com sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacéo.

Artigo 97.°
Deveres especificos dos pais e encarregados de educacgao

1. Aos pais e encarregados de educac¢do incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacado dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no paragrafo anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagédo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento,
procedendo com correcéo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
Escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagégica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Contactar com o Diretor de Turma no horario previamente estabelecido para recolher e
prestar informacdes sobre o seu educando e colaborar na busca de solu¢des para situacdes
problema;

I) Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides convocadas pelos érgaos
de administragdo e gestdo e nas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela
associagdo de pais e encarregados de educacéo.

m) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o regulamento interno da Escola e
subscrever e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

0) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracéo.

3. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Regulamento.

4. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Regulamento Interno, ou
a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audigdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢) A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 4 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
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Seccao Il
Representatividade

Artigo 98.°
Organizacéo e representatividade

Os pais e encarregados de educacdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da
lei, da seguinte forma:

a) Associacao de pais e encarregados de educacao;

b) Representacdo no conselho de turma (através de eleicdo realizada na primeira reunido de
encarregados de educacdo com o Diretor de Turma);

¢) Representacdo no Conselho Geral da escola nos termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 99.°
Associagdo de pais e encarregados de educacéo

1. Considera-se associacéo de pais e encarregados de educac¢éo, aquela que representa os pais
e encarregados de educacdo dos alunos da escola e se constitui com a aprovagdo dos
respetivos estatutos.

2. O objetivo da associagdo sera a defesa dos interesses relativos & educacdo e ensino dos
alunos da escola.

3. A Associacao de pais e encarregados de educagdo possui um espaco préprio para reunides e
publicitacdo das suas atividades.

4. Constituem direitos gerais das associacdes de pais e encarregados de educacdo de acordo
com a legislagdo em vigor, entre outros 0s seguintes:

a) Participar na vida da Escola no que respeita & definicdo da politica educativa e a elaboracdo
de legislacéo, através de representantes designados pelas respetivas organizacfes com
assento no Conselho Geral;

b) Dar parecer sobre as linhas gerais da politica de educagdo nacional e da juventude e a
gestdo do estabelecimento de ensino;

¢) Participar na promocao de acdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu desenvolvimento na Escola com vista a
prestacéo de um apoio adequado aos alunos;

d) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacéo na atividade da Escola, no
sentido de criar condi¢Bes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

e) Reunir com os 6rgdos da administracdo e gestdo designadamente para acompanhar a
participagdo dos pais na atividade da escola;

f) Possuir locais proprios para distribuir ou afixar informacédo ou documentagéo de interesse;

g) Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de
ligacdo escola/meio;

h) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;

i) Reunir com o Diretor pelo menos uma vez por trimestre.
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Capitulo X - Outros membros da comunidade

Artigo 100.°
Outros membros da comunidade

1. Constituem-se como membros da comunidade escolar outras personalidades e entidades
representativas da comunidade envolvente e com quem a escola estabelece parceria,
colaboracdo ou ligacdo formal em projetos ou em funcéo da representatividade prevista pela
lei.

2. Entre estas entidades destacam-se:
a) Autarquia local (através dos representantes da Junta de Freguesia e da Camara Municipal
de Lisboa);
b) Representantes e personalidades com assento no Conselho Geral de Escola e nos demais
Orgéos e estruturas educativas da escola;

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as fungbes que
desempenham nos érgaos que integram.
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Capitulo Xl - Disposicoes finais

Artigo 101.°
Anexos do regulamento

Os regulamentos especificos das varias estruturas da Escola fazem parte integrante do
Regulamento Interno.

Encontra-se em anexo a este regulamento as matrizes dos cursos Cientifico-Humanisticos,
profissionais de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva e Restauragdo, bem como os critérios de
admisséo de novos alunos, de formagéo de turmas e distribuicdo de servi¢co docente.

Estes anexos em 2017, apos reunido do Conselho Geral, passardo a ser parte integrante do indice
deste regulamento.

Foram anexados ao presente regulamento interno os regulamentos do FUNCIONAMENTO DO
PARQUE DE ESTACIONAMENTO e da CEDENCIA DE INSTALACOES ESCOLARES aprovados
em CG no dia 19 de Julho de 2018.

Artigo 102.°
Revisdo do regulamento interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, 0 Regulamento
Interno da Escola pode ser revisto ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 103.°
Omissdes e regime subsidiario

1. Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste Regulamento serédo
analisados pelos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da Escola, que decidirdo em
conformidade com as suas competéncias.

2. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento.

Artigo 104.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno da Escola entra em vigor, no dia seguinte ao da sua aprovacdo em sede
de Conselho Geral.

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho
Lisboa, 08 de julho de 2015
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ANEXOS

MATRIZES CURRICULARES — CONFORME PROJETO CURRICULAR DE ESCOLA

Curso Cientifico-Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias

Componente de Disciplinas Carga Horaria Semanal (x 45 minutos)
Formacao
10.° 11.° 12.°
Portugués 4 4 5
Geral Lingua Estrangeira | 4 4 )
(Inglés)
Filosofia 4 4 -
Educacdo Fisica 4
Subtotal 16 16 9
Matematica A 6 6 G
Opcgaes (a)
Fisica e Quimica A
i . . 7 7 -
Biologia e Geologia
- ” 7 7 -
Geometria Descritiva A
g 8 -
Especifica Opcoes (b)
Biologia
Fisica - 4
Quimica
Geologia
Opcgdes (c)
Psicologia B - - 4
Aplicac@es Informaticas B
Subtotal 19/20 19/20 14
Educacgao Moral e Religiosa (d) (2) (2) (2)
35/36 35/36 23
TOTAL (37/28)* | (37/38)" (25)

{a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.

b} & (c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatonamente do conjunto de opcdes (b).
(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

*Total com opcéo EMR
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Curso Cientifico-Humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas

Componente de Disciplinas Carga Horaria Semanal (x 45 minutos)
Formacéo
10.° 11.° 12.°
Portugués 4 4 5
Geral Lingua Estrangeira | 4 4 _
(Inglés)
Filosofia 4 4 -
Educacéo Fisica 4 4
Subtotal 16 16 9
Matemnatica A 5 5 g
Opcdes (a)
Economia A 6 6 -
Geografia A 6 6 _
Histdria B 6 5 _
Especifica Opctes (b)
Economia C 4
Geografia C i
Sociologia
Opctes (c)
Lingua Estrangeira | - - 4
Ciéncia Politica
Subtotal 19/20 19/20 14
Educac&o Moral e Religiosa (d) (2) (2) (2)
35/36 35/36 23
TOTAL @a7/38)" | (37128) (25)"

{a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.

(b e (c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opcées (b).

(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

*Total com opcio EMR
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Curso Cientifico-Humanisticos de Linguas e Humanidades

Componente de Disciplinas Carga Horaria Semanal (x 45 minutos)
Formacéo
10.° 11.° 12.°
Partugués 4 4 5
Geral Lingua Estrangeira |
- 4 4 -
(Inglés)
Filosofia 4 4 -
Educacéao Fisica 4 4 4
Subtotal 16 16 g
Historia A 6 6 6
Opcdes (a)
Geografia A 5] 5] -
Matematica Aplicada as| 6 6 -
Ciéncias Sociais
Lingua Estrangeira I 6 6 -
(Espanhol / Alem&ao)
Literaturas Portuguesa 6 6 -
Especifica Opcdes (b)
Geografia C
Psicologia B - - 4
Sociologia
Lingua Estrangeira |
Opcdes (c)
Ciéncia Politica - - 4
Subtotal 19/20 19/20 14
Educacdo Moral e Religiosa (d) (2 (2 (2)
35/36 35/36 23
TOTAL (37/38)* (37/38)* (25)*

(a)0 aluno escolhe duas disciplinas bienais.

(b)e (c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opcées (b).
(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

*Total com opcdo EMR
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Curso Cientifico-Humanisticos de Artes Visuais

Componente de Disciplinas Carga Horaria Semanal (x 45 minutos)
Formacéo
10.° 11.° 12.®
Portugués 4 4 5
Geral Lingua Estrangeira |
R 4 4 -
{Inglés)
Filosofia 4 4 -
Educagéo Fisica 4 4
Subtotal 16 16 9
Desenho A 6 6
Opcies (a)
Geometria Descritiva A 6 6 -
Matematica B 8 6 -
Historia e Cultura das Artes 6 5] -
Especifica Opcées (b)
Oficinas de Artes ) ) 4
Oficinas de Multimédia B
Subtotal 19/20 19/20 14
Educacédo Moral e Religiosa (d) (2) (2) (2)
35/36 35/36 23
TOTAL (37/38)" | (37/38)" (25)

{a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.
(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

*Total com opcio EMR
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CURSO PROFISSIONAL
DE TECNICO DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA- S3

Componentes de Formagio T:t;la(:e 109 11¢° 122
Formagao Sociocultural

Portugués 320 106 109 105

Lingua Estrangeira 220 76 72 72

Area de Integragdo 220 110 110 0

T.IC. 100 100 0 0

Ed. Fisica 140 52 50 50
Subtotal] 1000 444 341 227

Formagao Cientifica

Matematica 200 100 102 0

Psicologia 200 100 100 0

Estudo do Movimento 100 100 0 0
Subtotal] 500 300 202 0

Formagdo Técnica

Praticas de Actividades Fisicas e Desportivas 326 117 115 94

Organizag3o e Gest3o do Desporto 283 94 94 95

Gestdo de Programas e Projectos do Desporto 254 72 88 94

Gestdo de Instalagdes Desportivas 237 50 95 92
Subtotal] 1100 333 392 375

Formagdo Em Contexto de Trabalho

Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 620 * 0 200 420
Subtotal| 620 0 200 420

Total de Horas / Curso] 3220
(*) Carga minima 1077 | 1135 | 1022
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CURSO PROFISSIONAL
DE TECNICO DE RESTAURACAO

Componentes de Formagio T:t‘)a:acie 102 11¢ 12¢
Formagao Sociocultural

Portugués 320 105 110 105

Lingua Estrangeira 220 76 72 72

Area de Integragio 220 110 74 36

T.1.C. 100 100 0 0

Ed. Fisica 140 50 45 45
Subtotal] 1000 441 301 258

Formagado Cientifica

Matematica 200 100 48 54

Psicologia 100 100 0 0

Economia 200 100 100 0
Subtotal] 500 300 148 54

Formagdo Técnica

Tecnologia Alimentar 130 45 40 45

Gestdo e Controlo 130 0 50 80

Comunicar em Espanhol 90 50 40 0

Servigos Restaurante/Bar 750 180 270 300

Servigos Cozinha/Pastelaria 750 180 270 300
Subtotal] 1100 275 400 425

Formagado Em Contexto de Trabalho

Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 600 0 300 300
Subtotal] 600 0 300 300

Total de Horas / Curso] 3200
(*) Carga minima 1016 | 1149 | 1037
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CRITERIOS DE ADMISSAO DE NOVOS ALUNOS

Tendo em conta o disposto na legislacdo em vigor sobre as normas a observar na matricula ou
na sua renovagdo, na ESMAVC sao seguidos os seguintes critérios de admissdo de novos
alunos, em fungéo do curso pretendido:

CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente

b) Alunos mais novos

c) Alunos com melhores classificagdes nos exames das disciplinas de Lingua Portuguesa

e de Matematica no 9.° ano de escolaridade

d) Outras prioridades definidas, anualmente, no Despacho Normativo sobre matriculas

e) Ordem de entrada dos processos dos alunos

CURSOS PROFISSIONAIS:

a)
b)

Para a generalidade dos cursos profissionais sdo seguidos os critérios anteriormente referidos;

Os alunos ja matriculados na escola fazem uma matricula condicional, devendo realizar no
caso do Curso Profissional de Técnico de Gestdo Desportiva provas de aptidao desportiva. A
matricula na escola é garantida, mas deverao indicar também, como segunda op¢&o, um outro
Curso;

No caso do Curso Profissional de Técnico de Gestdo Desportiva, serdo aplicados os
seguintes critérios aos alunos externos:

- Critérios referente a localizagdo geogréfica da residéncia do candidato (30%) -
Proximidade geografica com a escola;

- Critérios de aptiddo desportiva (30%) - Provas de aptiddo técnico-desportiva (nas

modalidades Futebol, Andebol, Basquetebol, Voleibol, Ginastica de solo, Ginastica de
aparelhos e Badminton;

- Critérios de perfil de competéncias, motivacionais e de experiéncia desportiva (20%) -
Entrevista individual;

- Critérios etarios (20%) - Os alunos serdo agrupados pela idade, do mais novo para 0 mais
velho.
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CRITERIOS DE FORMAGCAO DAS TURMAS

Na constituicdo de turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica e de rentabilizacdo de
recursos, sendo consideradas as seguintes orientacdes:

Continuidade do grupo-turma (exceto em casos devidamente recomendados pelos
conselhos de turma do final do ano letivo);

Alunos repetentes distribuidos de forma equitativa pelas diferentes turmas de cada curso;
Respeito pela primeira op¢éo do curso escolhido pelos novos alunos;

Distribuigéo equitativa dos alunos matriculados pela primeira vez na escola, verificadas as
idades e as avaliacdes anteriores, pelas turmas e respetivos cursos;

Distribuicdo das opc¢des do 12° ano de acordo com a existéncia de recursos humanos e
materiais da escola, oferecendo aos alunos, se possivel, uma das suas opcdes.

DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

A distribuicdo de servi¢co docente e a elaboragdo dos respetivos horarios , de acordo com a
legislacdo em vigor e crédito de escola atribuido, € da responsabilidade da Directora da
escola, tendo em consideracdo as propostas dos grupos disciplinares, e segue 0s seguintes
critérios, aprovadas em sede de CP no dia 09 de Maio de 2018:

+ Lista ordenada pela graduacéo profissional, sucessivamente, dos docentes QE, QZP, DACL,
DCE, DAR e docentes contratados reconduzidos;

+ Continuidade pedagégica do servico, visando a constituicdo de equipas pedagdgicas por
turma,no entanto, podera n&o haver essa continuidade devido & necessidade de implementar
planos de melhoria. A mesma pode ainda ser objeto de revisdo fundamentada ao nivel do
grupo disciplinar e/ou do conselho de turma ou do préprio docente.

* Manutenc¢éo da Direcdo de Turma ao longo do ciclo de estudos, desde que ndo haja motivos
de ordem legal ou outros que o impecam ou desaconselhem;

* Nos horarios dos docentes constam todas as horas das componentes letiva (CL) e nao letiva
(CNL), incluindo as de estabelecimento, num total maximo de 27 tempos de 45 minutos;

» Os horérios dos docentes ndo deverao ter mais de trés programas/niveis de ensino.

« A gestdo dos tempos de quarenta e cinco minutos néo letivos para o desempenho das
diferentes func¢des encontram-se estabelecidos no artigo 52° pontos 1,2,3,4 e 5, do presente
regulamento.
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Organizacao dos tempos lectivos:
Aprovado em reuniao do CP no dia 09 de Maio de 2018:

» Manha: Inicio as oito horas e quinze minutos; termo as treze horas e quinze minutos.

» Tarde: Inicio as catorze horas e termo as dezoito horas e quinze minutos.

» Os periodos da manha e da tarde sdo ambos constituidos por trés blocos de noventa minutos
separados por intervalos de quinze minutos.

» Vai ser dada alguma atencdo para nao serem incluidas no dltimo bloco da tarde disciplinas
consideradas mais complicadas para os alunos.

» As aulas de Educagdo Fisica s6 poderem iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para almogo, sendo assim algumas turmas terminardo as aulas as dezoito horas e
guinze minutos.

» As tardes de quarta feira sdo reservadas para reunides pedagégicas.

> As tardes de sexta feira, na medida do possivel, terdo menor ocupacao de atividades letivas
para permitir a formacéo docente promovida pelo Centro de Formacéo Jodo Soares.

No que diz respeito a elaboracdo e constituicAo dos horarios das turmas, para além do
determinado nos normativos em vigor, devem ser consideradas as seguintes orientacdes
aprovadas em sede de CP no dia 09 de Maio de 2018:

1) As atividades letivas das turmas devem ser concentradas num dos turnos do dia, procurando que
todas as turmas tenham horario preferencialmente da parte da manha, caso ndo seja possivel,
dar prioridade as turmas dos anos sujeitos a exames nacionais.

2) Na grelha semanal os tempos letivos tém a duracdo de quarenta e cinco minutos.

3) Na distribuicdo da carga letiva semanal ndo podem existir “furos” devendo evitar-se a existéncia
de aulas isoladas.

4) A distribuicdo das unidades letivas, da mesma disciplina, devera ser feita, preferencialmente, em
dias intercalados, distribuindo coerentemente os tempos letivos de cada disciplina ao longo da
semana e em harmonia com as outras disciplinas.

5) Nao colocar duas Linguas Estrangeiras em tempos letivos consecutivos.

6) As disciplinas de Educacéo Fisica e de Linguas Estrangeiras ndo devem ser lecionadas em dias
seguidos.

7) As aulas de Educacgédo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido
para almoco, no horério do respetivo grupo/turma.

8) Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal.

9) A disciplina de EMRC tem de constar no horério dos alunos a quarta feira, no primeiro bloco a
seguir ao almoco, assim como as atividades extracurriculares. Sdo exemplos dessas atividades
0 atelier de ceramica, dinamizado pela professora Conceicdo Ramos e outros projetos em
parceria com as juntas de freguesia, estando a fazer-se esforcos no ambito da musica e do
teatro.
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA
ESCOLA SECUNDARIA MARIA AMALIA AVZ DE CARVALHO

Artigo 1°
(Ambito de aplicacio)

O presente regulamento disciplina o funcionamento e a utilizagio do parque de
estacionamento da Escola Secunddria Maria Amadlia Vaz de Carvalho, situada na Rua
Rodrigo da Fonseca, n° 115, 1099-069 Lisboa, cuja entrada se faz pela rua Sampaio e Pina e
exclusivamente para este efeito.

Artigo 2°
(Fins do funcionamento e utiliza¢do)

1 - O parque destina-se ao estacionamento de veiculos durante o hordrio diario do seu
funcionamento.

2 - O parque ¢é parte do patriménio imobilidrio da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho e a sua utilizagdo s6 podera ser feita pelos utilizadores identificados no artigo 3° e
nos exatos termos nele prescritos.

Artigo 3°
(Utilizadores)

1 - A utilizagdo do estacionamento do parque é reservada aos seguintes grupos de
utilizadores:

a) Pessoal docente.

b) Pessoal nio docente.

¢) Pessoal externo a escola.

2 - Excecional e pontualmente, podera a Diretora autorizar a utilizacdo do estacionamento
por utilizadores ndo abrangidos no ponto 1 deste artigo.

Artigo 4°
(Classe de veiculos e limite de velocidade)

1 - A autorizagdo de estacionamento é limitada a ligeiros.
2 — O limite de velocidade é de 20 Km/hora.

Artigo 5°
(Condigdes de utilizagdo)

1- O parque de estacionamento ndo interfere com quaisquer atividades escolares a decorrer
na escola.

2 - O acesso ao parque de estacionamento é feito pela respetiva entrada e controlado por
portdo automatico, acionado por um comando pelo utilizador.

3 - O comando de acesso ao parque € adquirido pelos utilizadores, nos servicos da
secretaria da escola.

4 - Os pregos da aquisicio do comando sdo definidos pelo Conselho Administrativo da
Escola.

5 - Os valores a pagar pela utilizagdo do parque sdo estabelecidos, por ano lectivo, pelo
Conselho Administrativo e publicitados em espac¢o préprio na secretaria.

6 - O extravio ou deterioracdo do comando sera da responsabilidade do seu utilizador.
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7 — A utilizacdo do parque de estacionamento, implica sempre a aceitagdo de todo o teor do
presente regulamento, pelos utilizadores.

8 - O estacionamento ndo podera ocupar os lugares devidamente assinalados para o efeito e
respeitando as linhas de demarcacao.

Artigo 6°
(Limites e horario)

1 - O hordrio de funcionamento do parque de estacionamento é o seguinte:

De segunda a sexta-feira, das 8 horas as 22.45 horas;

2 - O parque de estacionamento encerra sempre no fim-de-semana e feriados.

3 - Nenhum veiculo podera permanecer no parque de estacionamento apds o encerramento
diario, salvo quando autorizado expressamente pela Diretora.

Artigo 7°
(Responsabilidade por danos)

1 - Quem destruir, danificar, desfigurar ou inutilizar os equipamentos automadticos ¢é
responsavel perante a Escola, pelo prejuizo causado, sem embargo das san¢des aplicaveis ao
ato, nos termos da lei penal.

2 - A utilizacdo do parque de estacionamento, nos termos do presente regulamento, resulta
de uma mera autorizagdo conferida aos utilizadores para o uso do espago de
estacionamento, ndo resulta de celebragdo de um contrato de depdsito, ndo implica a
transmissdo do dominio sobre os veiculos, nem vincula a Escola a deveres de vigilancia ou
quaisquer outros.

3 — A Escola ndo serd em caso algum responsavel perante os utilizadores por danos
emergentes de atos de terceiros, nomeadamente por furto ou roubo, por perdas ou
deteriora¢des dos veiculos parqueados ou nos bens que se encontrem no seu interior, ou
ainda por lesdes em pessoas.

Artigo 8°
(Aprovagdo e entrada em vigor)

O regulamento de funcionamento e utilizagdo do parque de estacionamento da Escola
Secundaria Maria Amadlia Vaz de Carvalho, foi aprovado em reunido do Conselho
Administrativo e entra em vigor no dia imediato ao da sua publica¢do nos locais de estilo da
Escola.

Artigo g2
(Interpretagdo)

Quaisquer duvidas de interpretacdo do presente regulamento serdo esclarecidas pela
Diretora da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho
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REGULAMENTO DE CEDENCIA DE INSTALACOES ESCOLARES DA
ESCOLA SECUNDARIA MARIA AMALIA VAZ DE CARVALHO

Artigo 1.2
Objeto

O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a
cedéncia de instala¢des escolares da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho.

Artigo 2.2
Espacos Disponiveis

1. As instalagGes escolares disponiveis para cedéncia sdo: Campos Exteriores; Gindsio; Saldo
Nobre; Salas de aula, e Espaco Polivalente.

2. A cedéncia das instalagGes escolares distintas das citadas no numero anterior, s6 é
permitida mediante a negocia¢do de condig¢bes especificas para estes casos e com a respetiva
autorizagdo por escrito a Diretora da Escola.

Artigo 3.2
Competéncia

1. A cedéncia de instalagGes é da competéncia dos servi¢os administrativos da Escola,
2. A Diretora da Escola reserva-se ao direito de ndo aprovar o fim da utilizagdo da cedéncia
de espacos.

Artigo 4.°
Modalidades de Cedéncia de Instalagoes

1. A cedéncia de instala¢des pode ser Pontual, Recorrente (mais de 8 horas) ou considerada
como Evento.

2. A cedéncia de instalagdes goza de duas modalidades de condic¢des distintas consoante a
entidade requerente do espaco:

a. Categoria 1 - isento de pagamento;

b. Categoria 2 - preco completo.

3. As entidades associadas a cada uma das categorias de cedéncia de instalagdes sdo as
seguintes:

Categoria 1 - isento de pagamento

a. Desporto Escolar;

b. Associagdo de pais e Alunos em atividades relacionadas com o seu normal desempenho
c. Junta de freguesia de Avenidas Novas;

d. Associagdo de moradores do Alto do Parque;

e. Comissao de moradores da drea envolvente a escola;

Categoria 2 - preco completo

Todos os que ndo fagam parte da categoria 1.

4. Qualquer uma das entidades abrangidas nas categorias citadas, mesmo que a cedéncia

ndo implique pagamento, deve comprometer-se com as condi¢des e regras para a cedéncia
de instalacoes.
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Artigo 5.2
Precario e Pagamentos

1. A requisi¢do para a cedéncia de espacos para as entidades constantes na categoria 2
descritas no artigo 4.2, implica a realizagdo de pagamento.

2. Os valores de cedéncia de instalagdes para utiliza¢des pontuais e recorrentes, cujo valor
anual seja superior a 100 horas ou se enquadrem na categoria de Eventos, serdo negociados,
caso a caso, entre a Escola e entidade requisitante.

3. Os restantes servigos passiveis de requisicio da cedéncia junto da Escola sdo alvo de
orcamentacdo especifica.

4. A condig¢do de pagamento da cedéncia dos espagos é negociado caso a caso.

5. Na situagdo de cedéncia de espa¢os que obrigue a abertura e fecho das instalagdes e/ou
permanéncia do funciondrio durante o periodo requerido, o pagamento ao funciondrio sera
da responsabilidade da entidade requerente.

Artigo 6.2
Procedimento Formal de Requisi¢cdo da Cedéncia de Instala¢des

1. A cedéncia de instalagbes esta dependente das caracteristicas das atividades que se
pretendam desenvolver, devendo ser requerida junto da entidade competente.

2. A Escola disponibiliza minuta para a requisi¢dao dos espagos e para requisicdo de material
e apoio complementar, a finalidade da cedéncia do espaco ou tipologia de evento a realizar-
se e se neste serd cobrado preco de inscrigdo ou de ingressos.

3.Na cedéncia do espa¢o com utilizacdo de sistema de som da escola, deve a entidade
requerente efetuar o pagamento diretamente ao técnico responsavel indicado pela escola.

4. Na minuta de requisi¢do, deverda o requerente informar sobre o tipo de equipamento
extra que pretende utilizar, através do preenchimento do campo de observagoes,
declarando-se seu responsavel. A utilizacdo de tal equipamento extra ndo pode colidir com
as condi¢des expostas no presente regulamento.

5. A transmissdo pela Radio e/ou pela Televisdo ou Internet do evento a realizar durante o
periodo de cedéncia de instalagdes devera ser sujeita a informag¢do no campo de observagoes
da minuta de requisigdo e sujeita a aprovagdo explicita da Diretora da Escola.

6. A afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitdrias durante o periodo de cedéncia
de instalagdes devera ser sujeita a informa¢do no campo de observagdes da minuta de
requisicdo e sujeita a aprovacao explicita da Diretora da Escola.

7. Deverdo ser considerados como periodo total de cedéncia o periodo destinado a
realizagdo do evento, os periodos de montagem e desmontagem de equipamentos, assim
como os periodos destinados a ensaios com equipamento audiovisual ou outro.

8. A entidade requerente devera informar sobre o numero previsto de utilizadores do
espaco, sendo que ndo se aceitardo pedidos de reserva para cedéncia do espago quando se
preveja uma ocupacgdo superior a lotacdo dos mesmos.

9. Nos casos em que ndo seja possivel prever o nimero de ocupantes, as entidades a quem
tenham sido cedidas as instalagdes comprometem-se a respeitar a lotacdo das mesmas.

10. As entidades a quem forem cedidas as instalagdes assinardo um termo de
responsabilidade, no qual se comprometem a respeitar as normas presentes do constante
regulamento.

1. A autorizagdo da cedéncia de instala¢des so se considera definitiva depois de ser dado
cumprimento as formalidades previstas neste Regulamento e as que venham a ser
determinadas em despacho de autorizacdo da Diretora, sempre que necessario.
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12. A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacbes poderd solicitar com a
antecedéncia

minima de 2 dias, a troca ou mudancga de hordrios da cedéncia das instala¢des, sendo que a
mesma sO serd autorizada pela Diretora da Escola se o espago se encontrar livre de
qualquer ocupagdo no novo hordrio.

13. O espaco requisitado ndo pode ser cedido pelo requisitante, por qualquer forma, a outra
entidade.

Artigo 7.2
Normas de Utiliza¢do das Instalacoes

1. A Escola compromete-se a ceder as instalagdes solicitadas em bom estado de conservacdo
e limpeza, de modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se
destinam.

2. A Escola garante que as instalagdes escolares cedidas estardo efetivamente disponiveis,
nos dias e horas contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem tenham sido cedidas as instalagdes a colocagdo e
arrumacdo posterior do mobiliario da Escola necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas as instalagées comprometem-se a montar e a
desmontar o eventual equipamento proprio nos periodos das 8:00 as 22:00, em dias tteis, e
a remover o equipamento proprio que tenha sido instalado, nas datas previamente
acordadas.

5. A Escola reserva-se o direito a solicitar formalmente a identificacdo das pessoas ligadas a
organizac¢do do evento.

6. Os utentes devem utilizar as instalagdes e os materiais/equipamentos colocados a sua
disposi¢do com correcdo e tendo em aten¢do que se encontram num espa¢o de ensino
publico.

7. A entidade a quem foi cedida a utilizacdo das instalagdes, quer seja interna ou externa,
ndo podera alterar a configuragdo do mobiliario e/ou equipamento existente nos mesmos,
sem a prévia autorizagdo da Diretora da Escola.

8. Caso seja autorizado a movimenta¢do desse mesmo mobilidrio, ficarda a entidade
promotora do evento responsavel por essa alteracdo e a sua colocagdo nos devidos locais, no
fim da utilizacdo das instalagées.

9. A elaboragdo, afixagdo de cartazes e outro tipo de informacdo de divulgacdo é da
responsabilidade da entidade a quem foi cedido o espago, mas a sua afixagdo, nos locais
expressamente previstos para o efeito, devera ser sujeita a aprovacdo.

Artigo 8.°
Indeferimentos

1. Ndo sera deferida qualquer cedéncia de instalagdes nos seguintes casos:

a. Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de perturbar o
normal funcionamento das atividades da Escola;

b. Se essa cedéncia assumir cardcter permanente ou for por prazo indeterminado.

2. A Diretora reserva o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espago caso haja alguma
emergéncia.

Artigo 9.2
Prioridades

Quando concorram varios pedidos coincidentes para a cedéncia das mesmas instalagoes,
terdo prioridade os promovidos pela propria Escola.
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Artigo 10.2
Sanc¢des por Incumprimento

1. As reparac¢des que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas instalagées, ou
em qualquer peca de mobilidrio e/ou equipamento, serdo faturadas a entidade requerente.
2. Em caso de cancelamento ou altera¢do da cedéncia de espago é necessdrio informar a
Escola, presencialmente, por fax ou correio eletronico, com o minimo de 2 dias uteis.

3. A existéncia de eventuais desvios entre a atividade efetivamente desenvolvida e a que
tiver sido proposta, considera-se incumprimento da autoriza¢do concedida e é, como tal
passivel de revogacdo.

4. O espago quando cedido ndo pode ser transferido para outra entidade.

Artigo 1.2
Seguros

A Escola ndo assegura a contratagdo dos seguros de acidentes pessoais que abranjam a
utilizacdo das instalagdes escolares objeto de cedéncia.

Artigo 12.2
Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicacdo deste Regulamento serdo decididos pela Diretora
da Escola.
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