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   A experi°ncia deste ano letivo no ©mbito do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular 
(PAFC) surgiu na sequ°ncia do Plano de A­«o Estrat®gica (2016/17ï 2017/18) que j§ apresenta-

va um novo desafio em termos organizacionais, uma vez que se aposta num plano pr·-ativo, que 

n«o se satisfaz com a obten­«o de nota/n²vel positivo nas provas finais, mas perspetiva que 

ocorra ap·s um percurso sem reten­»es. Trata-se de um desafio que pretende minimizar os efei-

tos da origem sociocultural sobre o acesso e a progress«o escolar e valorizar o efeito-escola e o 

efeito-professor como ñcruciais para a qualidade das aprendizagens e para o sucesso escolar de 

todos, sendo poss²vel e necess§rio n«o deixar um s· aluno para tr§sò (CNE, 2016b, p.5).  

Assim, j§ com o Plano de A­«o Estrat®gica (PAE) 2016/17 e agora com o PAFC 2017/18, aposta

-se numa altera­«o dos modelos tradicionais de organiza­«o escolar e numa mudan­a dos mo-

delos did§ticos, dos m®todos, dos recursos de ensino e da rela­«o pedag·gica na sala de aula. 

Procura-se ñrecentrar a miss«o docente no essencialò, para que os professores, ñdo ponto de vis-

ta individual, profissional e organizacional, sejam cada vez mais profissionais do ensino e cada 

vez menos funcion§rios ou t®cnicosò (CNE, 2016b, pp. 11 e 12). Rep»e-se ña import©ncia da pe-

dagogia e a constru­«o de conhecimento que fundamentam a a­«o educativaò (CNE, 2016b, p. 

13).  

Neste ano de experi°ncia, tivemos 5 turmas de 10.Ü ano de cursos cient²fico human²sticos, num 

total de 135 alunos e 35 professores, envolvidos diretamente neste novo desafio para a escola. 

Porque se tratava de um ano de experi°ncia e porque foi dada ¨ escola, no ©mbito da autonomia, 

a possibilidade de avan­ar como melhor entendesse, foi estrat®gia participar apenas com 5 tur-

mas, para ser poss²vel um acompanhamento / monitoriza­«o eficaz da experi°ncia (que sab²a-

mos ¨ priori que iria resultar em mais momentos de avalia­«o para os envolvidos e preenchimen-

to de mais documentos) por um lado, e sem se cair numa situa­«o de excesso de trabalho para 

quem estivesse na implementa­«o da experi°ncia, por outro. 

Nas 5 turmas da experi°ncia, implementaram-se DACs (Dom²nio de Autonomia Curricular), para 

ser dada a oportunidade de pelo menos dois professores partilharem o mesmo espa­o de aula 

(at® 25% das horas semanais das disciplinas envolvidas). 

Manuela Santos (Coordenadora do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular da ESMAVC) 

 

 

Ano de experi°ncia 
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6 de junho ï Apresenta­«o 
dos trabalhos 

   A coordenadora do projeto de autonomia e 
flexibilidade curricular da ESMAVC fez um 

breve balan­o do projeto, seguindo-se as 

apresenta­»es dos projetos de cada turma. 

12 de junho ï Apresenta­«o dos trabalhos aos Encarregados de Educa­«o 


