
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 

Critérios de Avaliação 

A – Responsabilidade e Empenho (de 0 a 5 valores)  

 É assíduo.  

 É pontual.  

 Tem o material necessário para a aula.  

 Cumpre os prazos estabelecidos.  

 Colabora ativamente no processo.  

 Avalia as suas atitudes.  

 

B – Trabalho realizado (de 0 a 10 valores)  

 Revela capacidade para planificar o trabalho.  

 Revela capacidade para pesquisar e selecionar informação.  

 Revela capacidade para tratar informação.  

 Cumpre as tarefas previstas no prazo.  

 Expressa-se com clareza e correção.  

 Revela sentido crítico.  

 É criativo.  

 Avalia o seu trabalho.  

 Avalia o trabalho dos colegas.  

 

C – Relacionamento Interpessoal (de 0 a 5 valores)  

 Estabelece boa relação com os colegas.  

 Estabelece boa relação com os professores.  

 Respeita a opinião dos outros.  

 Aceita a crítica.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Extraído do documento Estratégia de Cidadania da ESMAVC PAFC 2017/2018) 

Responsabilidade e 

empenho 

(0 a 5 valores) 

Trabalho realizado 

(0 a 10 valores) 

Relacionamento interpessoal 

(0 a 5 valores) 

0 - 1  Cumpre até 
25% dos 
descritores  

0 - 3  Cumpre até 25% dos 
descritores  

0 -1  Cumpre até 25% dos 
descritores  

2- 3  Cumpre de 
25% a 75% dos 
descritores  

4 - 6  Cumpre de 25% a 50% 
dos descritores  

2 - 3  Cumpre de 25% a 75% 
dos descritores  

4 -5  Cumpre mais 
de 75% dos 
descritores  

7 - 8  Cumpre de 51% a 75% 
dos descritores  

4 - 5  Cumpre mais de 75% 
dos descritores  

  9 - 10 Cumpre mais de 75% 
dos descritores 

  

  


